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Sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
c¢alismasi ile yuriterek olusturdugumuz standartlari igerir. Hedefimiz, REHAU Sosyal Uygunluk Politikasr'nin
sirket kultara haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturuimus ve
uygulanmaya baslanmistir. Sosyal uygunluk standartlari ile Griin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika,
¢alisanlarin kanunlar gergevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghgi ve guvenligi
kurallarina uymayi, gevreye duyarli olmayi, galisanlar arasinda agik ve durist bir iletisim, saygi ve deger
g6rdigu is yeri ortamini olugsturma hedeflerini gergeklestirmeyi taahhit eder. Sosyal uygunluk politikasi tim
calisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme yapilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren ¢aliganlara karsi, higbir yaptirm
veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi i¢in olusturulan ‘bildirim
kutularr’ kullanilir. Ayrica galisanlarimiz REHAU tarafindan hayata gecirilen COCOS uygulamasini kullanarak
da bu politika kapsamindaki diislincelerini aktarabilir. Caliganlar kutulara ve COCOS uygulamasina her tirl
goris, istek, sikayet ve dnerilerini agik sekilde beyan edebilir, bunlar Ust Y énetim tarafindan degerlendirilir
ve iyilestiriimeye agik alanlar igin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir. Yasalarin gerektirdigi diizenlemelere
ve personellerden gelen bildirimlere uygun olarak surekli gelisim faaliyetleri gerceklestirilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi agagidaki bilesenleri kapsar:
+ Zorla Calistirma (Gonullt Caligma)

+ Cocuk is Giicli (Resit Olmayan Caliganlar)

» Ayrimcilik (Esitlikci Yaklasim)

« Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas / Odemeler)
» Saglik ve Guvenlik

» Toplum ve Paydaglarla Baglilik

* Yabanci Uyruklu Galisanlar

* Insan Kagakgihgi

* Dinlenme Gunleri ve Tatiller

- Ise Alma ve istindam

* Is S6zlesmesi (Isveren S6zlesmesi)

« Isci Disiplini

* Cevre ve Is Saghgi Guvenligi Hususlari

» GUmruk Mevzuatina Uygunluk

+ Org utlenme, Sendikalagsma ve Toplu Pazarlik Hakkina Sayg! (Birlesme Ozgurlugu)
* Etik llkelere Uymak

* Dilek ve Sikayetleri Dinleme, Degerlendirme

1.Zorla Calistirma (Goénulli Calisma)

is yerimiz, zorla is¢i galistirmanin, hapishanede galisma, borca karsilik is giicii, askeri isgi veyakdle is giici
ve her turlt insan ticareti dahil olmak Uzere, tim sekillerini yasaklar. Yasada belirtilen ¢calisma saatleri ve
yasada belirtiimis olan fazla mesailer diginda ¢alistirma yapilamaz. Fazla mesai ¢aligmalarinda ¢alisanin
rizasi olmadan galistirma yapilamaz.
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2.Cocuk is Giicli (Resit Olmayan Calisanlar)

is yerimiz, gegerli yasa ve dizenlemelerin asgari yag hikimlerine bagll kalrr. Is yerimiz, tim pozisyonlarda
18 yasn altindaki Kisilerin calismasini yasaklar. Is yerimizin gocuk is giiciine iligkin yasag, Is Kanunu, s
Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile diger yasal mevzuatlara ve Uluslararasi Calisma Orgtii standartlarina
uygundur.

3. Ayrimcilik (Esitlikgi Yaklasim)

is yerimiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durusunda ve firsat
esitligini saglama konusunda koklu bir taahhtde sahiptir. Yonetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet, renk,
milliyet, sosyal kdken, dil, din, yas, maluliyet, siyasi goéris, gégmen galisan veya yururllkte olan yasalarca
korunan her trll deger statl temelinde ayrimcilig in veya fiziksel ya da s6zli tacizin olmadigi bir kurum
olarak muhafaza etmeye kararllyiz. is yerimiz igin personel secimi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari,
yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapllir.

4. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas / Odemeler)

Is yerimiz, galisanlarina sektorel ve yerel is glici piyasasina gére rekabetgi ticretler verir. Uygulamalarimiz
Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yurtrlUkteki yasalara ve is s6zlesmelerine tam
bir uygunluk iginde gergeklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek igin firsatlar teklif
eder ve mimkin oldugunca yukselme firsatlari sunarak bu ¢gabalari destekleriz.

5. Saglik ve Glvenlik

Sirketimiz, glivenli ve saglikl bir is yeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket,
¢alisanlarimizin kaza, yaralanma ve saghgi tehdit eden her tirla faktére maruz kalma riskini minimuma
indirerek, guvenli, saglikli ve verimli caligabilecekleri bir is ortamini olusturarak surekliligini saglamayi
amaglariz. Sirketimizde, siddetin, baskinin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir is yeri
ortami saglanir.

6. Toplum ve Paydaslarla Baglilik

Sirketimiz, paydaslariyla, onlarin goérislerini dinleyerek, gorislerinden bilgi edinerek ve gorislerini dikkate
alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhudu verir. Bu baglamda ¢alisan temsilcilerini yasal mevzuata gore
belirleyerek ¢alisanlarin problemlerini temsilcilerle gérisebilecekleri ortami olusturur ve bildirim kutularina
yazili olarak bildirmelerine imkan saglar. Sirketimiz , uygun oldugunda is yeri ile ilgili ve etkialaniigindeki is
yeri haklari konularinda, paydaglari ile bir diyalog kurma taahhtdu verir.

7. Yabanci Uyruklu is¢i Calistirma (Yabanci isgilerin istihdami)

Sirketimiz igerisinde ¢alisma halinde bulunan yabanci uyruklu galiganlarda; ise giristen isten ayrima
slrecine kadar tim 6zliik islemleri y{iriirliikteki yasal mevzuatlara uygun olarak yuritiliir. isci higbir durumda
borg¢landirlarak ¢aligtinlamaz. Sirket tarafindan yabanci iscilerin calisma konusundaki yasal haklar korunur.

8. insan Kagakgilg!
Sirketimiz kagak yollarla Uilkeye giris yapmis ve ¢aligsma izni olmayan is¢i calistirmaz.
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9. Dinlenme Gunleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklarn gergevesinde dinlenme ve tatil ginlerinden yoksun birakilamazlar. Departman
bazinda degisiklik gbstermekle birlikte haftada alti giin galisan personele bir glin veya haftada bes giin
calisan personele iki gin hafta tatili verilir.

10. ise Alma ve istihdam
Sirket yonetimince ihtiyag duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara uygun ve
belirli kurallar gercevesinde (esitlik¢i yaklagim, izin, Ucret, tatil, is s6zlesmesi vb.) istihdam gergeklestirilir.

11. is S6zlesmesi (isveren Sdzlesmeleri)
Sirketimiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, is yerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif edilen
kosullariiceren “ls S6zlesmesi“ hazirlanir ve bu sdzlesme karsilikli olarak imzalanir.

12. Is¢i Disiplini
Sirketimiz tarafindan disiplinli galismayi saglayabilmek amaciyla sirket yonetimi tarafindan belirlenen disiplin
kurallar uygulanir. Sirket, calisanini disipline etmek icin higbir sekilde Ucret kesintisi yaptinmi uygulamaz.

13. Cevre ve Is Sagligi Givenligi Hususlari .

REHAU olarak amaglarimizdan biri de Cevre ve Is Saghgi1 Glvenligini azami dlglide saglamaktir. Cevremizin
ve faaliyetlerimizden etkilenen tiim taraflarin maruz kalabilecekleri riskleri minimize ederek can, mal ve gevre
emniyetini tesis etmek; yasal sartlari kargilamak ve gelistirmek, bu konudaki biling diizeyini yUkseltmek ve
sosyal sorumluluk anlayisimizin masterilerimiz dahil olmak tzere toplumda anlasiimasini saglamak
onceliklerimiz arasindadir.

14. GUmrik Mevzuatina Uygunluk
GUmrik ile ilgili yararlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve
Urtnlerin yasa dis1 sevkiyatini dnleyecek tedbirler aliriz.

15. Orgiitlenme, Sendikalagma ve Toplu Calisma Hakki (Birlesme Ozglirliigii)

Tum ¢alisanlarin yasal dlizenlemeler ¢cergevesinde 6rgutlenme, sendikalasma ve toplu ¢alisma hakkina
sayg1 gostermeyi; orgitlenme, sendikalasma ve toplu galisma hakkini kullanan ¢alisanlar tGizerinde baski
kurmamayi ve ayrimcilik yapmamayi taahhut ederiz.

16. Etik ilkelere Uymak

Tabi oldugumuz tim kanun ve yonetmeliklere uymayi, ilgili yonetmeliklere uygunlugu kanitlamak izere
kayitlan seffaf ve glincel tutmayi, Sirketimizde yolsuzluk ve risvetin higbir sekline miisamaha géstermemeyi;
clkar saglamak, is kolaylastirmak amaciyla rigvet ve/veya hediye alip vermemeyi, Yolsuzluk ve rigvetle
mucadele i¢in gerekli mekanizmalari ve politikalar olusturmayi, ¢ikar catigmasi olusturacak durumlardan
kaginmayi, is ortaklarinin fikri milkiyet haklarini korumayi REHAU olarak taahhit ederiz.

17. Dilek ve Sikayetler

Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletmesi igin gerekli sikayet ve 6neri mekanizmasini kurmayi, zamaninda
ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak ¢alisanin mutlu bir ortamda ¢alismasini saglamayi,
c¢alisanin yapacag dilek, oneri ve sikayet bildirimlerinde kendisine misilleme yapilmamasini REHAU olarak

taahhut ederiz
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