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L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,

L'Assemblée nationale a adopté,
Vu la décision du Conseil constitutionnel n°2016-741 DC du 8 décembre 2016,

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

Titre IER : DE LA LUTTE CONTRE LES MANQUEMENTS A LA PROBITE (Articles 1 a 24)

Chapitre Ier : De I'Agence frangaise anticorruption (Articles 1a 5)
Article 1

L'Agence francaise anticorruption est un service a compétence nationale, placé auprés du ministre de la justice et du ministre
chargé du budget, ayant pour mission d'aider les autorités compétentes et les personnes qui y sont confrontées a prévenir et 3
détecter les faits de corruption, de trafic d'influence, de concussion, de prise illégale d'intérét, de détournement de fonds
publics et de favoritisme.

Article 2 Modifié par LOI n°2019-222 du 23 mars 2019 - art. 102

L'Agence frangaise anticorruption est dirigée par un magistrat hors hiérarchie de l'ordre judiciaire nommé par décret du
Président de la République pour une durée de six ans non renouvelable. Il ne peut &tre mis fin & ses fonctions que sur sa
demande ou en cas d'empéchement ou en cas de manquement grave.

Le magistrat qui dirige l'agence ne regoit ni ne sollicite d'instruction d'aucune autorité administrative ou gouvernementale
dans l'exercice des missions mentionnées aux 3° et 4° de l'article 3. Il ne peut étre membre de la commission des sanctions ni
assister a ses séances.

L'agence comprend une commission des sanctions chargée de prononcer les sanctions mentionnées au IV de l'article 17.

La commission des sanctions est composée de six membres :

1° Deux membres du Conseil d'Etat désignés par le vice-président du Conseil d'Etat ;

2° Deux membres de la Cour de cassation désignés par le premier président de la Cour de cassation ;

3° Deux magistrats de la Cour des comptes désignés par le premier président de la Cour des comptes.

Les membres de la commission sont nommés par décret pour un mandat de cing ans. Le président de la commission est
désigné parmi ses membres, selon les mémes modalités.

Des suppléants sont nommés selon les mémes modalités.

En cas de partage égal des voix, le président de la commission a voix prépondérante.

I e magistrat qui dirige I'agence et les membres de la commission des sanctions sont tenus au secret professionnel.

Un décret en Conseil d'Etat précise les conditions de fonctionnement de ['agence ainsi que les modalités de désignation des
membres de la commission des sanctions, de maniére a assurer une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes

pour chacune des catégories énumérées aux 1° a 3°.

NOTA:
Conformément au A du XXIV de I'article 109 de la loi n° 2019-222 du 23 mars 2019, ces dispositions entrent en vigueur &

compter du prochain renouvellement de chaque commission.

Article 3 Modifié par LOI n°2022-217 du 21 février 2022 - art. 212

L'Agence frangaise anticorruption :

1° Participe a la coordination administrative, centralise et diffuse les informations permettant d'aider a prévenir et a détecter
les faits de corruption, de trafic d'influence, de concussion, de prise illégale d'intérét, de détournement de fonds publics et de
favoritisme.




Dans ce cadre, elle apporte son appui aux administrations de I'Etat, aux collectivités territoriales et a toute personne physique
ou morale;

2° Elabore des recommandations destinées a aider les personnes morales de droit public et de droit privé a prévenir et a
détecter les faits de corruption, de trafic d'influence, de concussion, de prise illégale d'intérét, de détournement de fonds

publics et de favoritisme.

Ces recommandations sont adaptées a la taille des entités concernées et a la nature des risques identifiés. Elles sont
régulierement mises a jour pour prendre en compte 'évolution des pratiques et font l'objet d'un avis publié au Journal officiel ;

3° Contrble, de sa propre initiative, la qualité et I'efficacité des procédures mises en ceuvre au sein des administrations de
I'Etat, des collectivités territoriales, de leurs établissements publics, des sociétés d'économie mixte et des sociétés relevant du
titre I du livre V de |a premiere partie du code général des collectivités territoriales, et des associations et fondations
reconnues d'utilité publique pour prévenir et détecter les faits de corruption, de trafic d'influence, de concussion, de prise
illégale d'intérét, de détournement de fonds publics et de favoritisme. Elle contrdle également le respect des mesures
mentionnées au Il de l'article 17 de la présente loi.

Ces contrdles peuvent également étre effectués a la demande du président de la Haute Autorité pour la transparence de la vie
publique, du Premier ministre, des ministres ou, pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics et sociétés
relevant du titre Il du livre V de la premiére partie du code général des collectivités territoriales, du représentant de 'Etat, Ils
peuvent faire suite a un signalement transmis a 'agence par une association agréée dans les conditions prévues a 'article 2-23

du code de procédure pénale.

Ces contrdles donnent lieu 4 l'établissement de rapports transmis aux autorités qui en sont a l'initiative ainsi qu'aux
représentants de l'entité contrdlée. Ils contiennent les observations de I'agence concernant la qualité du dispositif de
prévention et de détection de la corruption mis en place au sein des entités contrélées ainsi que des recommandations en vue

de 'amélioration des procédures existantes ;

4° Exerce les attributions prévues a l'article 17 de la présente loi, a l'article 131-39-2 du code pénal et aux articles 41-1-2 et 764-
44 du code de procédure pénale ;

5° Veille, a la demande du Premier ministre, au respect de la loi n°® 68-678 du 26 juillet 1968 relative a la communication de
documents et renseignements d'ordre économique, commercial, industriel, financier ou technigue a des personnes physiques
ou morales étrangeres, dans le cadre de ['exécution des décisions d'autorités étrangéres imposant a une société dont le siége
est situé sur le territoire francais une obligation de se soumettre & une procédure de mise en conformité de ses procédures

internes de prévention et de détection de la corruption ;

6° Avise le procureur de la République compétent en application de I'article 43 du code de procédure pénale des faits dont elle
a eu connaissance dans l'exercice de ses missions et qui sont susceptibles de constituer un crime ou un délit. Lorsque ces faits
sont susceptibles de relever de la compétence du procuieur de la Républiyue lingndier en applicativn des 17 3 8" de 'drtitle
705 ou de l'article 705-1 du méme code, I'Agence francaise anticorruption en avise simultanément ce dernier ;

7° Elabore chaque année un rapport d'activité rendu public.

Un décret en Conseil d'Etat précise les conditions d'application du présent article.

Article 4

Dans le cadre de ses missions définies aux 3° et 4° de I'article 3, les agents de I'Agence francaise anticorruption peuvent étre
habilités, par décret en Conseil d'Etat, 4 se faire communiquer par les représentants de I'entité contrélée tout document
professionnel, quel qu'en soit le support, ou toute information utile. Le cas échéant, ils peuvent en faire une copie.

Ils peuvent procéder sur place a toute vérification de l'exactitucle des informations fournies. Ils peuvent s'entretenir, dans des
conditions assurant la confidentialité de leurs échanges, avec toute personne dont le concours leur parait nécessaire.

Les agents habilités, les experts et les personnes ou autorités qualifiées auxquels ils ont recours et, de maniére générale, toute
personne qui concourt a I'accomplissement des missions mentionnées a ['article 3 sont astreints au secret professionnel pour
les faits, actes ou renseignements dont ils ont connaissance en raison de leurs fonctions, sous réserve des éléments
nécessaires a 'établissement de leurs rapports.

Nul ne peut procéder aux contréles relatifs & une entité économique ou publique a I'égard de laquelle il détient ou a détenu un
intérét direct ou indirect.

Est puni de 30 000 € d'amende le fait de prendre toute mesure destinée a faire échec  l'exercice des fonctions dont les agents
habilités mentionnés au présent article sont chargés.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions dans lesquelles sont recrutés les experts et les personnes ou autorités
qualifiées auxquels il est recouru ainsi que les régles déontologiques qui leur sont applicables.

Article 5



I.-A compter de l'entrée en vigueur du décret de nomination du directeur de ['Agence francaise anticorruption mentionné a
['article 2 de la présente loi, les articles ler a 6 de la loi n®93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption et 3
la transparence de la vie économique et des procédures publiques sont abrogés.

Il et I1l. A abrogé les dispositions suivantes :
- Code de procédure pénale
Art. 40-6
A modifié les dispositions suivantes :
- Code monétaire et financier
Art. L561-29
A abrogé les dispositions suivantes :
-LOI'n®93-122 du 29 janvier 1993

Art. 1,Art. 2, Art. 3, Art. 4, Art. 5, Art. 6

Chapitre II : De la protection des lanceurs d'alerte (Articles 6 4 16)
Article 6 Modifié par LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 1

I.-Un lanceur d'alerte est une personne physique qui signale ou divulgue, sans contrepartie financiére directe et de bonne foi,
des informations portant sur un crime, un délit, une menace ou un prejudice pour l'intérét général, une violation ou une
tentative de dissimulation d'une violation d'un engagement international réguliérement ratifié ou approuveé par la France, d'un
acte unilatéral d'une organisation internationale pris sur le fondement d'un tel engagement, du droit de I'Union européenne,
de la loi ou du réglement. Lorsque les informations n'ont pas été obtenues dans le cadre des activités professionnelles
mentionnées au | de l'article 8, le lanceur d'alerte doit en avoir eu personnellement connaissance.

Il.-Les faits, informations et documents, quel que soit leur forme ou leur support, dont la révélation ou la divulgation est
interdite par les dispositions relatives au secret de la défense nationale, au secret médical, au secret des déliberations
judiciaires, au secret de l'enquéte ou de l'instruction judiciaires ou au secret professionnel de l'avocat sont exclus du régime de

['alerte défini au présent chapitre.

ll.-Lorsque sont réunies les conditions d'application d'un dispositif spécifique de signalement de violations et de protection de
l'auteur du signalement prévu par la loi ou le réglement ou par un acte de |'Union européenne mentionné dans la partie Il de
l'annexe a la directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2019 sur la protection des personnes
qui signalent des violations du droit de I'Union, le présent chapitre ne s'applique pas.

Sanis raserve de 'article L. 861-3 du coda da la séeuritd intdriaure, lorcqu'une ou plusicurs des mesures prévues aux articles 10
1,12 et 12-1 de la présente loi sont plus favorables a ['auteur du signalement que celles prévues par un dispositif spécifique
mentionné au premier alinéa du présent Ili, ces mesures s'appliquent. Sous la méme réserve, 3 défaut de mesure équivalente
prévue par un tel dispositif spécifique, les articles 13 et 13-1 sont applicables.

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du

sixieme mois suivant sa promulgation.

Article 6-1 Création LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art, 2

Les articles 10-1,12 et 12-1 et le Il de l'article 13 s'appliquent également, le cas échéant, aux :

1° Facilitateurs, entendus comme toute personne physigue ou toute personne morale de droit privé & but non lucratif qui aide
un lanceur d'alerte a effectuer un signalement ou une divulgation dans le respect des articles 6 et 8 ;

2° Persannes physiques en lien avec un lanceur d'alerte, au sens des mémes articles 6 et 8, qui risquent de faire l'objet de I'une
des mesures mentionnées au |l de 'article 10-1 dans le cadre de leurs activités professionnelles de la part de leur employeur,
de leur client ou du destinataire de leurs services ;

3° Entités juridiques contrblées, au sens de ['article L. 233-3 du code de commerce, par un lanceur d'alerte au sens des articles
6 et 8 de la présente loi, pour lesquelles il travaille ou avec lesquelles il est en lien dans un contexte professionnel.

NOTA:




Conformément a larticle 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du
sixiéme mois suivant sa promulgation.

Article 7

A modifié les dispositions suivantes

Crée Code pénal - art. 122-9 (V)
Article 7-1 Création LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 3

Les lanceurs d'alerte définis au | de l'article 6 bénéficient des protections prévues au présent chapitre :

1° Si, ayant eu connaissance des informations concernées dans te cadre de leurs activités professionnelles, ils adressent un
signalement interne dans les conditions prévues au | de l'article 8;

2° S'ils adressent un signalement externe dans les conditions prévues au Il du méme article 8, aprés avoir adressé un
signalement interne ou directement;;

3° S'ils procédent a une divulgation publique, dans les conditions prévues au ill dudit article 8.

Lorsqu'un signalement ou une divulgation publique a été réalisé de maniére anonyme, le lanceur d'alerte dont l'identité est
révélée par la suite bénéficie des mémes protections. Les dispositions des | et I du méme article 8 qui imposent d'effectuer un
retour d'informations auprés de 'auteur d'un signalement interne ou externe ne sont pas applicables en cas de signalement
anonyme. Le 1° du lll du méme article 8 n'est pas applicable en cas de signalement externe anonyme.

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du

sixiéme mois suivant sa promulgation.

Article 8 Modifié par LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 3

I.-A.-Les personnes physiques mentionnées aux 1° a 5° du présent A qui ont obtenu, dans le cadre de leurs activités
professionnelles, des informations mentionnées au | de l'article 6 et portant sur des faits qui se sont produits ou sont trés
susceptibles de se produire dans l'entité concernée, peuvent signaler ces informations par la voie interne, dans les conditions
prévues au B du présent I, notamment lorsqu'elles estiment qu'il est possible de remédier efficacement a la violation par cette

voie et qu'elles ne s'exposent pas a un risque de représailles.

Cette faculté appartient :

1° Aux membres du personnel, aux personnes dont la relation de travail s'est terminée, lorsque les informations ont été
obtenues dans le cadre de cette relation, et aux personnes qui se sont portées candidates a un emploi au sein de l'entité
concernée, lorsque les informations ont été obtenues dans le cadre de cette candidature ;

2° Aux actionnaires, aux associés et aux titulaires de droits de vote au sein de I'assemblée générale de l'entité ;
3° Aux membres de l'organe d'administration, de direction ou de surveillance ;

4° Aux collaborateurs extérieurs et occasionnels ;

5° Aux cocontractants de l'entité concernée, a leurs sous-traitants ou, lorsqu'il s'agit de personnes morales, aux membres de
I'organe d'administration, de direction ou de surveillance de ces cocontractants et sous-traitants ainsi qu'aux membres de leur

personnel.

B.-Au sein des entités dans lesquelles il n'existe pas de procédure interne de recueil et de traitement des signalements, les
personnes physiques mentionnées aux 1° a 5° du A du présent | peuvent signaler les informations concermnées a leur supérieur
hiérarchique direct ou indirect, a l'employeur ou a un référent désigné par celui-ci.

Sont tenues d'établir une procédure interne de recueil et de traitement des signalements, aprés consultation des instances de
dialogue social et dans les conditions fixées par décret en Conseil d'Etat :

1° Les personnes morales de droit public employant au moins cinquante agents, a {'exclusion des communes de moins de 10
000 habitants, des établissements publics qui leur sont rattachés et des établissements publics de coopération
intercommunale qui ne comprennent parmi leurs membres aucune commune excédant ce seuil de population ;



2° Les administrations de |'Etat ;

3° Les personnes morales de droit privé et les entreprises exploitées en leur nom propre par une ou plusieurs personnes
physigues, employant au moins cinquante salariés ;

4° Toute autre entité relevant du champ d'application des actes de I'Union européenne mentionnés au B de la partie l et 3 la
partie Il de 'annexe a la directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2019 sur la protection des

personnes qui signalent des violations du droit de ['Union.

Le décret mentionné au deuxiéme alinéa du présent B définit notamment les garanties d'indépendance et d'impartialité de
cette procédure et les délais du retour d'informations fait a l'auteur du signalement, dans les conditions prévues par la
directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2019 précitée. |l détermine les modalités de
cl6ture des signalements et de collecte et de conservation des données ainsi que les conditions dans lesquelles le recueil des
signalements peut étre confié a un tiers.

Les entités mentionnées au 3° du présent B employant moins de deux cent cinquante salariés peuvent mettre en commun
leurs procédures de recueil et de traitement des signalements, dans le respect des conditions prévues par le décret mentionné
au deuxiéme alinéa du présent B. Il en est de méme des communes et de leurs établissements publics mentionnés au 1°
employant moins de deux cent cinquante agents.

Les communes et leurs établissements publics membres d'un centre de gestion de la fonction publique territoriale peuvent
confier a celui-ci le recueil et le traitement des signalements internes dans les conditions prévues a l'article L. 452-43-1 du code
général de la fonction publique, quel que soit le nombre de leurs agents.

C.-La procédure de recueil et de traitement des signalements peut &tre commune 3 plusieurs ou a ['ensemble des sociétés d'un
groupe, selon des modalités fixées par décret. Ce décret fixe également les conditions dans lesquelles des informations
relatives a un signalement effectué au sein de 'une des sociétés d'un groupe peuvent étre transmises a une autre de ses
sociétés, en vue d'assurer ou de compléter leur traitement.

Il.-Tout lanceur d'alerte, défini au | de l'article 6, peut également adresser un signalement externe, soit aprés avoir effectué un
signalement interne dans les conditions prévues au | du présent article, soit directement :

1° Al'autorité compétente parmi celles désignées par le décret prévu au sixiéme alinéa du présent | ;

2° Au Défenseur des droits, qui l'oriente vers la ou les autorités les mieux & méme d'en connaitre ;
3° A l'autorité judiciaire ;

4° A une institution, a un organe ou a un organisme de |'Union européenne compétent pour recueillir des informations sur des
violations relevant du champ d'application de la directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre
2019 précitée.

Un décret en Conseil d'Etat dresse la liste des autorités mentionnées au 1° du présent Il, choisies parmi les autorités
administratives, les autorités publiques indépendantes, les autorités administratives indépendantes, les ordres professionnels
et les personnes morales chargées d'une mission de service public pour recueillir et traiter les signalements relevant de leur
champ de compétence. Ce décret fixe les garanties d'indépendance et d'impartialité de la procédure et les délais du retour
d'informations réalisé par ces autorités aupres des auteurs des signalements externes, dans les conditions prévues par la
directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2019 précitée. || précise également les modalités
de clSture des signalements, les conditions d'évaluation des procédures et les obligations de formation des personnes

concernées.

Les autorités mentionnées au 1° du présent |l rendent compte annuellement de leur action au Défenseur des droits. Elles lui
communiquent les informations nécessaires a 'élaboration du rapport prévu a l'avant-dernier alinéa du |l de l'article 36 de la
loi organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits. La nature de ces informations est précisée par
décret en Conseil d'Etat.

Lorsqu'une autorité externe saisie d'un signalement estime que celui-ci ne reléve pas de sa compétence ou qu'il concerne
également la compétenice d'autres autorités, elle le transmet & 'autorité externe compétente ou au Défenseur des droits, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat. Ce décret précise également les conditions dans lesquelles les autorités
externes peuvent échanger des informations en vue de traiter le signalement.

lll.-Les protections prévues au présent chapitre bénéficient a tout lanceur d'alerte, défini au | de l'article 6 de la présente loi,



qui divulgue publiqguement des informations mentionnées au méme | :

1° Apreés avoir effectué un signalement externe, précédé ou non d'un signalement interne, sans qu'aucune mesure appropriée
ait été prise en réponse a ce signalement a 'expiration du délai du retour d'informations mentionné au sixieme alinéa du Il du
présent article ou, lorsqu'une autorité mentionnée aux 2° a 4° du méme Il a été saisie, a l'expiration d'un délai fixé par décret

en Conseil d'Etat ;
2°En cas de danger grave et imminent ;

3°0u lorsque la saisine de ['une des autorités compétentes mentionnées aux 1° & 4° dudit |l ferait encourir & son auteur un
risque de représailles ou qu'elle ne permettrait pas de remédier efficacement a l'objet de la divulgation, en raison des
circonstances particuliéres de |'affaire, notamment si des preuves peuvent étre dissimulées ou détruites ou si l'auteur du
signalement a des motifs sérieux de penser que l'autorité peut étre en conflit d'intéréts, en collusion avec l'auteur des faits ou

impliguee dans ces faits,

Par dérogation au 2° du présent I1l, les protections mentionnées au premier alinéa du présent Il bénéficient a tout lanceur
d'alerte, défini au | de l'article 6, qui divulgue publiquement des informations obtenues dans le cadre de ses activités
professionnelles en cas de danger imminent ou manifeste pour l'intérét général, notamment lorsqu'il existe une situation

d'urgence ou un risque de préjudice irréversible.

Les 2° et 3" ainsi que ['avant-dernier alinéa du présent lil ne s'appliquent pas lorsque la divulgation publique porte atteinte aux
intéréts de la défense et de la sécurité nationales.

NOTA :
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du

sixiéme mois suivant sa promulgation.

Article 9 Modifié par LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 5

I. - Les procédures mises en ceuvre pour recueillir et traiter les signalements, dans les conditions mentionnées a l'article 8,
garantissent une stricte confidentialité de l'identité des auteurs du signalement, des personnes visées par celui-ci et de tout
tiers mentionné dans le signalement et des informations recueillies par l'ensemble des destinataires du signalement.

Les éléments de nature a identifier le lanceur d'alerte ne peuvent étre divulgués qu'avec le consentement de celui-ci. Iis
peuvent toutefois étre communiqués a l'autorité judiciaire, dans le cas ol les personnes chargées du recueil ou du traitement
des signalements sont tenues de dénoncer les faits a celle-ci. Le lanceur d'alerte en est alors informé, a moins que cette
information ne risque de compromettre la procédure judiciaire. Des explications écrites sont jointes a cette information.

Les éléments de nature a identifier la personne mise en cause par un signalement ne peuvent étre divulgués, sauf a l'autorité
judiciaire, qu'une fois établi le caractére fondé de l'alerte.

Il. - Le fait de divulguer les éléments confidentiels définis au | est puni de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende.

[Il.-Les signalements ne peuvent étre conservés que le temps strictement nécessaire et proportionné 3 leur traitement et a la
protection de leurs auteurs, des personnes qu'ils visent et des tiers qu'ils mentionnent, en tenant compte des délais
d'éventuelles enquétes complémentaires. Des données relatives aux signalements peuvent toutefois étre conservées au-dela
de cette durée, a la condition que les personnes physiques concernées n'y soient ni identifiées, ni identifiables.

Lorsqu'elles font l'objet d'un traitement, les données a caractére personnel relatives & des signalements sont conservées dans
le respect du réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a l'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données, et

abrogeant la directive 95/46/ CE (réglement général sur la protection des données).

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du

sixiéme mois suivant sa promulgation.

Article 10

A modifié les dispositions suivantes
Modifie Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 - art. 6 ter A (V)
Modifie Code du travail - art. L1132-3-3 (V)




Article 10-1 Création LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 6

l.-Les personnes ayant signalé ou divulgué publiquement des informations dans les conditions prévues aux articles 6 et 8 ne
sont pas civilement responsables des dommages causés du fait de leur signalement ou de leur divulgation publique dés lors
qu'elles avaient des motifs raisonnables de croire, lorsqu'elles y ont procédé, que le signalement ou la divulgation publique de
l'intégralité de ces informations était nécessaire a la sauvegarde des intéréts en cause.

Les personnes ayant signalé ou divulgué des informations dans les conditions prévues aux mémes articles 6 et 8 bénéficient de
l'irresponsabilité pénale prévue a l'article 122-9 du code pénal.

[I.-Les personnes auxquelles sont applicables l'article L. 1121-2 du code du travail, l'article L. 135-4 du code général de la
fonction publique ou le lll de l'article L. 4122-4 du code de la défense ne peuvent faire 'objet, & titre de represailles, ni des
mesures mentionnées aux mémes articles, ni des mesures de représailles mentionnées aux 11° et 13° 3 15° du présent I, pour
avoir signalé ou divulgué des informations dans les conditions prévues aux articles 6 et 8 de la présente loi.

Dans les mémes conditions, les personnes autres que celles mentionnées au premier alinéa du présent Il ne peuvent faire
l'objet de mesures de représailles, ni de menaces ou de tentatives de recourir a ces mesures, notamment sous les formes

suivantes:
1° Suspension, mise a pied, licenciement ou mesures équivalentes ;
2° Rétrogradation ou refus de promotion ;

3° Transfert de fonctions, changement de lieu de travail, réduction de salaire, modification des horaires de travail ;

4° Suspension de la formation ;
5° Evaluation de performance ou attestation de travail négative ;

6° Mesures disciplinaires imposées ou administrées, réprimande ou autre sanction, y compris une sanction financiére ;
7° Coercition, intimidation, harcélement ou ostracisme;

8° Discrimination, traitement désavantageux ou injuste ;

9° Non-conversion d'un contrat de travail a durée déterminée ou d'un contrat temporaire en un contrat permanent, lorsque le
travailleur pouvait légitimement espérer se voir offrir un emploi permanent ;

10° Non-renouvellement ou résiliation anticipée d'un contrat de travail a durée déterminée ou d'un contrat temporaire ;

11° Préjudice, y compris les atteintes a la réputation de la personne, en particulier sur un service de communication au public
en ligne, ou pertes financieres, y compris la perte d'activité et la perte de revenu;;

12° Mise sur liste noire sur la base d'un accord formel ou informel a l'échelle sectorielle ou de la branche d'activité, pouvant
impliquer que la personne ne trauvera pas d'emplai a l'avenir dans le secteur ou la branche d'activité;

13° Résiliation anticipée ou annulation d'un contrat pour des biens ou des services ;
14° Annulation d'une licence ou d'un permis;

15° Orientation abusive vers un traitement psychiatrique ou médical.

Tout acte ou décision pris en méconnaissance du présent Il est nul de plein droit.

Il.-A.-En cas de recours contre une mesure de représailles mentionnée au li, dés lors que le demandeur présente des éléments
de fait qui permettent de supposer qu'il a signalé ou divulgué des informations dans les conditions prévues aux articles 6 et 8,
ilincombe a la partie défenderesse de prouver que sa décision est diment justifiée. Le juge forme sa conviction aprés avoir
ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.



Dans les mémes conditions, le demandeur peut demander au juge de lui allouer, 3 la charge de |'autre partie, une provision
our frais de l'instance en fonction de |a situation économique respective des parties et du colit prévisible de la procédure ou,
orsque sa situation financiére s'est gravement dégradée en raison du signalement ou de la divulgation publique, une provision

visant a couvrir ses subsides. Le juge statue a bref délai.
Le juge peut décider, a tout moment de la procédure, que cette provision est définitivement acquise.

B.-Au cours d'une instance civile ou pénale, lorsque le défendeur ou le prévenu présente des éléments de fait qui permettent
de supposer qu'il a signalé ou divulgué publiguement des informations dans les conditions prévues aux articles 6 et 8 et quela
procédure engagée contre lui vise a entraver son signalement ou sa divulgation publique, il peut demander au juge de ui
allouer, a la charge du demandeur ou de la partie civile, une provision pour frais de l'instance en fonction de la situation
économique respective des parties et du colit prévisible de |a procédure ou, lorsque sa situation financiére s'est gravement
dégradée en raison du signalement ou de la divulgation publique, une provision visant & couvrir ses subsides. Le juge forme sa
conviction apreés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles. Il statue a bref délai.

Le juge peut décider, a tout moment de la procédure, que cette provision est définitivement acquise.

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier Jour du

sixiéme mois suivant sa promulgation.

Article 11

A modifié les dispositions suivantes
Cree Code de justice administrative - art. L911-1-1 (V)
Article 12 Modifié par LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 8

.- En cas de rupture du contrat de travail consécutive au signalement d'une alerte au sens de l'article 6, le salarié peut saisir le
conseil des prud'hommes dans les conditions prévues au chapitre V du titre V du livre IV de la premiére partie du code du

travail.

Il.-Al'occasion de tout litige, le conseil des prud'hommes peut, en complément de toute autre sanction, obliger l'employeur 3
abonder le compte personnel de formation du salarié ayant lancé l'alerte jusqu'a son plafond mentionné a l'article L. 6323-11-

1 du code du travail.

Les modalités d'application du présent article sont définies par décret.

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du

sixiéme mois suivant sa promulgation.
Article 12-1 Création LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 8

Les droits relatifs au présent chapitre ne peuvent faire l'objet d'aucune renonciation ni limitation de droit ou de fait d'aucune
forme.

Toute stipulation ou tout acte pris en méconnaissance du premier alinéa est nul de plein droit.

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du

sixiéme mols suivant sa promulgation.

Article 13 Modifié par LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 9

l.-Toute personne qui fait obstacle, de quelque fagon que ce soit, a la transmission d'un signalement aux personnes et
organismes mentionnés aux | et Il de 'article 8 est punie d'un an d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende.

I1.-Lors d'une procédure dirigée contre un lanceur d'alerte en raison des informations signalées ou divulguées, le montant de
l'amende civile qui peut étre prononcée dans les conditions prévues aux articles 177-2 et 212-2 et au dernier alinéa de l'article
392-1 du code de procédure pénale ou par les juridictions civiles en cas d'action abusive ou dilatoire est porté a 60 000 euros.

L'amende civile peut étre prononcée sans préjudice de l'octroi de dommages et intéréts 3 la partie victime de la procédure




dilatoire ou abusive.

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du

sixiéme mois suivant sa promulgation.

Article 13-1 Création LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 9

Les personnes coupables des infractions prévues a l'article 13 encourent également la peine complémentaire d'affichage ou de
diffusion de la décision prononcée, dans les conditions prévues a |'article 131-35 du code pénal.

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier Jjour du

sixieme mois suivant sa promulgation.

Article 14

[Dispositions déclarées non conformes 4 la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2016-741 DC du 8
décembre 2016.]

Article 14-1 Création LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 12

Les autorités compétentes mentionnées au 1° du Il de l'articte 8 peuvent, le cas échéant en commun, assurer la mise en place
de mesures de soutien psychologique & destination des personnes ayant adressé un signalement dans les conditions prévues
aux articles 6 et 8 et leur accorder un secours financier temporaire si elles estiment que leur situation financiére s'est

gravement dégradée en raison du signalement.

NOTA:
Conformément a l'article 18 de la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022, ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du

sixiéme mois suivant sa promulgation.

Article 15

1aV.-Aabrogé les dispositions suivantes :
-LOIn°2013-907 du 11 octobre 2013
Art. 25
A modifié les dispositions suivantes :
- Code de la défense.
Art. 1L4122-4
A abrogé les dispositions suivantes :
- Code de la santé publique
Art. L1351-1, Art. L5312-4-2
A abrogé les dispositions suivantes :
- Code du travail
Art. L1161-1, Art. L4133-5
A modifié les dispositions suivantes :
-LOI n°2013-316 du 16 avril 2013
Art. 1,Art. 2, Art. 12
VI. - [Dispositions déclarées non conformes a la Constitution par a décision du Conseil constitutionnel n® 2016-741 DC du 8
décembre 2016.]

Article 16

A modifié les dispositions suivantes
Crée Code monétaire et financier - Chapitre IV : Sighalement des manquements profe... (V)




