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Sirket Kiiltiirii ve
Davranig Kurallari

Degerlere 6nem veren bir aile sirketi olarak
kuruldugumuz glinden beri kendimizi sirket
kiltirimuzde yer alan temel degerlere
("Biz kimiz? Nasil ¢alistyoruz?" isimli
doklimanda ifade edilmistir) uymakla
yUkimld gormekteyiz.

Davranis kurallari, bu temel degerleri
baglayici hilklimler gercevesinde sirketteki
guinlik yasamimizda cereyan eden belirli
durumlarda nasil hareket etmemiz
gerektigini gosterir.

Sirket Kiiltiirii

Biz farkli Ulke ve kiltirlerde faaliyet gosteren diinya ¢apinda bir kurulusuz.
REHAU bunun bilincinde olup farkli bolgelerdeki dlistince tarzlarina karsi
sayglyla hareket edilmesini beklemektedir. Hareket tarzimiz yereldir, fakat arka
planda daima tim gruba musterek hitap eden ortak sirket kiltlr ve degerleri
bulunmaktadir. Bundan dolayi burada s6z konusu olan davranis kurallari diinya
capinda gegerliligini korumakta olup "bélgesel” olarak yorumlanmamalidir.

REHAU firmasinda calisan herkes her gtin REHAU firmasini temsil etmekte ve
davranislari Gglinci kisiler tarafindan genel olarak sirkete mal edilmektedir.
Bundan dolayi REHAU firmasi tim ¢alisanlarinin yaptiklari islerde ve
davranislarinda REHAU binyesinde ¢alismakta olduklarinin bilincinde
olmalarini beklemektedir. Cok daha fazla sorumluluk ise sirket kilttiriint ve
davranis kurallarini 6rnek olarak yasamasi gereken ve kendi yetki alanlarinda
bu kurallara uyulmasini saglamakla gérevli olan tiim kademelerdeki amirlere
dismektedir.
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Davranis Kurallarinin
Gecerliligi ve Baglayici Olmasi

Uluslararasi kabul gérmUs insan haklarina ve ticari etigin temel prensiplerine
uyum saglamak hepimiz icin dogal bir olgudur. Bizim i¢in de gecerli olan
Birlesmis Milletler'in Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin on evrensel kabul ilkesine
uygun olarak, somut bir olayda belirli bir davranisin veya kararin etik olup
olmadigina dair teredditlerimiz olursa bu konudaki davranis nedenlerimizi iyice
tartmali ve gerektiginde karar vermeleri igin sorunu amirlerimize bildirmeliyiz.

Irk, etnik koken, cinsiyet, din, diinya gérisd, engellilik, yaslilik, cinsel kimlik

veya kisiye 6zgl diger 6zelliklerden dolayr ayrimcilik yapmak REHAU firmasinda
asla yer almamalidir. REHAU cocuk iscileri ve zorunlu galismayi kabul etmez ve
cevreye karsi duyarlidir. is yerlerimizde saglik ve glivenlik 6zellikle biiyitk 5nem
tagimaktadr.

REHAU, gériinlise gore de olsa etik olmayan veya yasadisi davraniglardan
kesinlikle kaginmak ister. Bundan dolayi ticari partnerlerinden de ayni sekilde
etik prensiplere uymalarini bekler.

Karsilikli sayg, profesyonellik, ciddiyet, nezaket
ve adil davranis, icte ve dista davranis ve
hareketlere yansimaktadir. isveren olarak
REHAU ydrirlukteki kanunlara uymakta ve
insan odakli sirket kilttirl olarak benimsenmis
temel prensiplere dayanarak yasamaktadir.

REHAU, asiriligr tesvik eden veya kdlttrel esitlilik
veya firsat esitligi dlistincemize ters gelen her
tlrll siyasi veya dini akima karsi mesafeli
durmaktadir.

Sosyal sorumluluk
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Kanunlara Riayet
Edilmesi

O

REHAU yururlikteki ilgili kanunlara riayet
etmektedir. REHAU Grubu Uyum Yoénetim
Sistemi'ne gore, REHAU calisanlari ve 6zellikle
amirler risk durumu karsisinda, kendi yonetim
sekillerinin yasal sorumlulugu altinda taninir.
Uyum Yonetim Sistemi LEGO20-HQ Prosed-
riint detayli bir sekilde tanimlar.

S U

Amirler, kanunlara riayetin yasal destegi ile, —
sorumlulugu altinda ¢alisan kisilere talimatlari
vermekle ve gerekli yardimci maddelere ve Kanunlara Riayet Edilmesi

bilgiler erisimlerini saglamakla ytkimladuar.

Hedeflerimize ulasma yolunda, 6rnegin belge sahtekarligi veya icerigi dogru
olmayan belgelerin olusturulmasi gibi aldatici eylemler ve maddeler kesinlikle
kullanilamaz.

Her kim, yUrurlikteki kanunlara veya davranis kurallarina karsi aykirilik tespit
eder veya buna dair stiphe duyarsa, GEB ile resmi yollarla veya davraniglara
uyum organizasyonlariyla, sorumlu kisilere bagvurarak dogrudan iletisim kanali
kurabilir. Farkli bir segenek olarak Gglincl sahislar tarafindan kanunlara aykirilik
durumunda, sikayette bulunan kisinin anonimligi saglanir.
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Hatta aykiriligin ihbar edilmesi durumunda, dogrudan iletisim kanallari
araciligiyla ihbarcilarin kimligi, ilgili amirlerden ve kanunlari veya davranis
kurallarini ihlal ettiginden stiphelenilen kisilerden gizli tutulmalidir. lyi niyetle
raporlama yapan calisanlara karsi 6nlem almak yasaktir.

Ticari Faaliyette Uyum
Saglama ve Bagimsizlik

REHAU, Urlnlerinin kalitesi ve performansiyla, teknik yeterliligiyle ve
calisanlarinin uyumluluguyla ikna edici 6zelliktedir. REHAU adil ve dirtst
rekabete inanmaktadir.

Bizler fiyat, indirim, satis ve 6deme sartlari veya teknik performans 6zellikleri
gibi rekabet kosullari hakkinda anlagsma yapmayiz.

Davraniglarimizi hicbir sekilde, satis kanallari, satis rakamlari, satis bolgeleri ya
da pazar paylari ve hedef misterilerin paylasilmasi seklinde rakip firmalar ile
mutabik kalarak rekabetle ayarlamayiz.

Bir davranisin haksiz rekabet icerip icermedigi konusunda kim slipheye dlserse,
yasa ve kurallara uyum ile ilgili kisilere danigmalidir.

REHAU Uguncl kisilerin ticari sirlarina ve telif haklarina saygri duymakta ve
kendi Know-how'unu korumaktadir.
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Ticari Partnerlerle ve
Karar Alicilarla lligkiler

"REHAU rligvet vermez" prensibine gore, sahsen veya sirket olarak ticari
partnerlerden, karar alicilardan veya Uglincl kisilerden hediye alacagimiz,
ikramda bulunulacagimiz veya tam tersi hediye verecegimiz veya davette
bulunacagimiz zaman yururlikteki ilgili yerel kanunlara dikkat etmeliyiz.
Memurlar veya kamu kurumlarinda galisanlar icin cogunlukla kisitlayici
kurallar vardir. Bu temel sartlar sakli kalmak kaydiyla ézellikle asagida
bahsedilen prensipler kastedilmektedir.

Bu prensipler Davranis Kurallari'nin bir pargasi olarak REHAU Yolsuzlukla
Micadele Kilavuzu'nda daha detayli yer almaktadir.

Her kim somut bir olay karsisinda yukarida bahsedilen prensiplerin aksine bir
durumla karsilasirsa, 6zellikle hediyelerin veya davetlerin maddi degerlerinin

uygunlugu veya ticari yapisi hakkinda tereddiide diiserse derhal amirlerine
ve/veya yasa ve kurallara uyum ile ilgili kisilere bagvurmalidir.

Q
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Ticari Partnerlerle iligkiler
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Bagislar ve Sponsorluk

Bagislar, somut ticari faaliyetlerden bagimsiz olarak kurulus ve kisilere REHAU
firmasi tarafindan bilinen, kar amaci glitmeyen amaclar dogrultusunda yapilan
hibe seklindeki yardimlardir.

REHAU tarafindan yapilan bagislar icin agagidaki kurallar gecerlidir:

= lyivatandaslik baglaminda REHAU firmasinin itibarini korumaya yénelik
olmalidir.

= Faaliyette bulunulan ilgili REHAU birimleriyle cografi iliskisi olmalidir.

= Somut sekilde karsilik iliskisiyle iliskilendirilmemelidir.

= Bagislarin REHAU galisanlarinin faaliyette bulundugu organizasyonlara
yapilmasi tercih edilmelidir.

= Bagis amacinin mimkin oldugunca somut olarak tanimlanmasi gerekir
ve bagislar genel tcreti temsil etmelidir.

Bagislardan farklilik gésteren diger konu ise
sponsorluktur. Burada s6z konusu olan REHAU
firmasinin organizasyonlara egitim, kiltdr, spor
ve edlence alanlarinda pazarlama gergevesinde
yaptigi ve somut karsilikla baglantili olan reklam
amagli faaliyetlerdir.

Bagislar ve Sponsorluk
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Menfaat Catigmalari

Bir ticari islem, ticari faaliyette bulunan kisinin veya ona yakin olan kisilerin 6zel
cikarlarini, dolayli ve dolaysiz olarak etkilerse menfaat ¢atismalari ortaya ¢ikar.
Kisinin yakinlari olarak 6zellikle akrabalar, diindrler, yakin arkadaslar ve yasam
arkadas! anlagilmaktadir.

Menfaat ¢atismalari REHAU firmasinin somut ¢ikarlarinin tehlikeye
atilmasindan, REHAU'nun itibarinin zedelenmesinden bagimsiz olarak zararlar
olusturabilir ve 6zellikle bir menfaat ¢atismasi icinde bulunan personelini zor
duruma disUrebilir. Bundan dolayr menfaat atismalarindan kaginmak gerekir.

Amirler menfaat ¢atigmalarini nasil
cozeceklerine/gozmeleri gerektigine dair
kendileri karar verirler, 6rnegin s6z konusu
olan is, menfaat ¢atismasi icinde bulunan
bir kisinin altinda ¢alismayan bir kisiye
verilebilir.

REHAU firmasinin haricinde ek isler
yapilmasina izin verilmez. Bu ek isler
REHAU firmasinda calisan personelin
gorevini tam olarak yapmasini engeller
ve ayrica REHAU firmasinin ticari irtibatta
bulundugu veya REHAU'nun rekabet
icerisinde oldugu Gglinct kisilerle Menfaat Catigmalari
kesinlikle bir danismanlik iliskisi

icerisine giremez.
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Menfaat catismalari kapsamina 6rnegin su hususlar girmektedir:

= Birisine yakin olan kisilerin ise alinmasi.

= REHAU firmasinin ticari iliskilerde bulundug veya rakip firma iliskisinde
oldugu kuruluslarda veya sirket gruplarinda %1'den daha fazla istirakler, ve
ayrica bu gesit kuruluslarda bir resmi veya fiili olarak yonetimde bulunmasi
(yonetim kurulu, denetim kuruly, idare heyeti, midir veya bu sekildeki
gorevlerin resmi olarak ilan edilmeyerek yerine getirilmesi) veya bu kuruluslar
icin danismanlik gorevinde bulunmasi.

= Kurulusta finansal alanda énemli 6l¢lide katkisi olan, bir ydnetim gorevine
sahip olan veya bu ¢esit kuruluslarin kararlarini dnemli élgtide etkileyen
kisilere veya kuruluslara yakin kisilerle kurulan ticari iligkiler.

= Hedefleri ve faaliyetleri s6z konusu olan firmalarla ticari iliskide bulunmak
olan organizasyonlara Uyelik.

= Siyasi gorevler veya siyasi veya yari siyasi tesekkdllerde tyelikler, eger bu
gorevler veya tesekkiller REHAU grup sirketlerinden birinin Gzerinde genis
anlamda dlizenleyici veya denetleyici bir yetkiye sahipse veya bu faaliyetlerin
REHAU firmasinin somut ticari faaliyetiyle dogrudan bir iliskisi olmasi
6rnegin yapi ruhsati.

* REHAU firmasinda calisan kisilerin yakinlarina, daha fazla yetki, yonetim ve
denetleme gorevlerinin verilmesi.
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Davranig Kurallarinin Gegerliligi ve Baglayici Olmasi

Davranis kurallari, pozisyonuna ve galisma sirelerine bakilmaksizin REHAU
firmasinda galisan herkes igin baglayicidir ve boylece is sézlesmesindeki
calisma sartlarinin daimi bir unsurudur. Bu kurallara uyulmamasi, disiplin
cezalarindan is s6zlesmesinin feshine kadar sonuglara yol agar.

Davranig Kurallarina Uyulmasi

Kim, somut bir durumda REHAU sirket kltlirl ve davranis kurallariyla nasil
hareket etmesi gerektigine dair tereddiide diiserse, bu konuyu isyerindeki
amiriyle gortismelidir.
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