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Informe de Verificacién Independiente del Estado de Informacion No Financiera
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025

Al accionista Unico de INDUSTRIAS REHAU, S.A. (Sociedad Unipersonal)

De acuerdo el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera (en adelante, EINF)
correspondiente al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2025 de INDUSTRIAS REHAU,
S.A. (en adelante, INDUSTRIAS REHAU).

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la

informacion identificada en la tabla de Contenidos incluida en el EINF adjunto.
Responsabilidades del Consejo de Administracion

La formulacion del EINF de INDUSTRIAS REHAU, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad del Consejo de Administraciéon de la Sociedad. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia

en la tabla de indices de contenidos del citado informe.

Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles que la direccion considere
necesarios para permitir que la preparacion de la informacion con un nivel de aseguramiento

limitado esté libre de errores materiales debidos a fraude o errores.

El Consejo de Administracion de INDUSTRIAS REHAU son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener sistemas de gestién de los que se obtiene la informacion necesaria

para la preparacion del EINF.
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés)
que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y

diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y

requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera y, especificamente, en informaciéon de desempefio econdmico, social y

medioambiental.
Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revision de Informacion Financiera Histérica” (NIA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de

Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de

seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como con los
cargos intermedios que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos

procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:
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* Reuniones con el personal para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques
de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener

la informacion necesaria para la revision externa.

* Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2025 en funcién del analisis de materialidad realizado por la Sociedad

considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

* Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2025.

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio
2025

e Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada

compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

* Obtencién de una carta de manifestaciones firmada por la Direccion y el Consejo de

Administracion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que
en el EINF de INDUSTRIAS REHAU, S.A (Sociedad Unipersonal). correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios

descritos de acuerdo con lo mencionado para cada materia los Anexos.
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Parrafo de énfasis

Sin que afecte a nuestra opinion y tal como se describe en el EINF adjunto, en el apartado “Alcance
del presente informe” con fecha 1 de noviembre de 2025, la Sociedad ha llevado a cabo una
operacion de escision traspasando la fabrica de Tortosa junto con la totalidad del personal adscrito
a la misma lo que ha afectado a la comparabilidad de la informacién con respecto al ejercicio

anterior.
Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y

jurisdicciones.

Barcelona, 31 de marzo de 2026
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O. Carta del presidente del Consejo de
Administracion

Apreciado lector, apreciada lectora:

Desde hace décadas, la economia global ha experimentado un cambio
profundo en el que se ha tomado conciencia de la importancia de llevar a
cabo un desarrollo sostenible desde el punto de vista empresarial. La
sostenibilidad, en la actualidad, debe ser entendida como un modelo de
gestion de un sistema econdmico y social, mds alld de una simple estrategia
corporativa.

En INDUSTRIAS REHAU, S.A. la entendemos como un modelo de creacidn de
valor, equilibrado e integral, que busca beneficiar a la sociedad en su
conjunto, protegiendo nuestro ecosistema mientras interactuamos de
manera responsable con nuestro entorno.

Nuestra vision de la sostenibilidad es prioritaria y holistica y abarca sus tres
dimensiones: econdmica, social y ambiental. Buscamos la eficiencia
empresarial de la mano de la sostenibilidad, trabajando en la consecucién
de objetivos comunes al mismo tiempo que perseguimos compatibilizar
nuestra actividad como empresa con la preservacion de la biodiversidad y
de los recursos, procurando siempre evitar actuaciones que agredan al
medio ambiente.

Lo acontecido en los ultimos afos ha puesto de manifiesto la importancia
de que nuestras actividades sean sostenibles en nuestra sociedad. Para
salvaguardar nuestros recursos vitales y los de las generaciones futuras,
hemos tenido —y seguimos teniendo— que mejorar la forma en que
hacemos las cosas, incluida la manera en que protegemos el futuro de
nuestros ecosistemas.

La implicacién e iniciativa que siempre han caracterizado nuestra actividad
como empresa, perteneciente a un grupo familiar e independiente, nos
marcardn el camino a seguir. El pensamiento innovador ha presidido de
manera constante nuestro compromiso con la sostenibilidad, y seguird
guiando nuestra actividad en el futuro.

En 2020 el Grupo REHAU dio un claro ejemplo al firmar el Pacto Mundial
de la ONU y participar en la iniciativa “50 Sustainability & Climate
Leaders”.

El objetivo de esta camparia fue llamar la atencién sobre la importancia
del desarrollo sostenible desde un punto de vista empresarial,
proporcionando a las organizaciones una plataforma en la que mostrar su
compromiso ante un publico internacional.

En 2021, el lema que tuvo el mayor impacto en nuestro Grupo como
comunidad corporativa fue #peoplefirst, un ambicioso proyecto que puso
el foco en las medidas efectivas para proteger a nuestros colaboradores en
nuestras fdbricas y sedes administrativas, aportando soluciones de
comunicacion innovadoras y trabajando codo con codo con nuestros
clientes en todo el mundo para reforzar nuestros lazos y seguir
emprendiendo iniciativas ecoldgicas responsables y solidarias.

Continuamos trabajando sistemdticamente en desempefar un papel
protagonista en este dmbito. Como documenta este informe, nuestros
esfuerzos por expandir la economia circular estdn surtiendo efecto, al
mismo tiempo que estamos aumentando la utilizacion de materiales



reciclados e implementando procesos de produccién neutrales para el
medio ambiente y el clima.

En 2022 pusimos en marcha el proyecto “family for families”, una iniciativa
de la que nos sentimos especialmente orgullosos puesto que nos ha
permitido ayudar de forma directa a cientos de familias ucranianas
afectadas por la terrible guerra que azota su pais, ofreciendo no solo ayuda
econdmica sino también la posibilidad de reubicarse en otros
emplazamientos de Europa a la espera de una resolucién del conflicto.

Finalmente, en 2023, aprobamos el "Plan para la Igualdad de
Oportunidades 2023-2027” supervisado por los agentes sociales y
gubernamentales y que pone de relieve nuestro firme compromiso para
avanzar en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, apostando por
una mayor inclusion y diversidad de todas las trabajadoras y trabajadores
de REHAU.

Finalmente, en 2025 hemos introducido en el mercado alternativas
innovadoras mds respetables con el medio ambiente, reduciendo la huella
de carbono e incorporando un EPD (Environmental Product Declaration)
certificado por un instituto externo (IBU) en base a la normativa
internacional.

Estas acciones son solo una muestra de cudn en serio nos tomamos como
organizacion nuestro compromiso con la gestion empresarial responsable,
la solidaridad y la sostenibilidad, actuando con determinacién y teniendo
siempre en mente a las generaciones futuras.

Con fecha 01.11.25 se ha producido la transmisién de nuestra planta de
produccion de Tortosa, la cual ha sido vendida a la nueva empresa del
Grupo, REHAU INDUSTRIAL SOLUTIONS SPAIN, S.L., constituida en esa
misma fecha, quedando INDUSTRIAS REHAU, S.A. de este modo como una
empresa Unicamente con actividad comercial.

Atentamente,
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1. INDUSTRIAS REHAU

Descripcion de la organizacion

INDUSTRIAS REHAU, S.A, en adelante INDUSTRIAS REHAU, es una empresa
espafiola perteneciente al Grupo internacional REHAU, dedicada a la
comercializacién al por mayor de articulos poliméricos, asi como a la fabricacién
de manufacturas de polimeros. La sociedad se constituyé en 1986, aunque la
presencia de nuestros productos en el mercado espariol se remonta al afio 1981.

Durante este ejercicio hemos contado con una plantilla media a nivel local de 247
colaboradores/as distribuidos entre una delegacién comercial en Gava (Barcelona)
y un espacio expositor de nuestros productos y punto de encuentro con clientes y
arquitectos (Flagship) en Madrid. Hasta el 31.10.25 disponiamos también de una
planta de produccion en Tortosa, [a cual se fue transferida el 01.11.25 a la nueva
empresa del Grupo REHAU INDUSTRIAL SOLUTIONS SPAIN, SL, constituida en la
misma fecha. (ver apartado Alcance del Informe).

Para clientes, proveedores y colaboradores, la marca REHAU es sinénimo de
prestaciones a alto nivel de calidad, fuerza innovadora y de competencia en el
disefio.

A nivel nacional nuestras dreas principales son: Construccion, que estd formada
por las divisiones Soluciones para edificios (BS) y Soluciones para ventanas (WS) e
Industria que estd formada por las divisiones Soluciones de interior (FS) y
Soluciones industriales (IS), en las que aportamos nuestras experiencias y nuestras
competencias clave en el desarrollo de sistemas, asi como también en la técnica
de materiales y acabados de superficies. Nuestro objetivo es ofrecer a nuestros
clientes, mediante soluciones inteligentes y creativas, utilidades y valores afiadidos
y ser para ellos un socio comercial en el que confien a largo plazo. Ofrecemos

maximos estdndares en calidad, productos fabricados bajo criterios ecoldgicos, asi
como nuestra colaboracion fiable y dinamica en muy diversos sectores.

Las innovaciones destacadas, la calidad y la fiabilidad son, desde siempre, la
expresion de la capacidad de nuestra empresa. Nos distinguimos por plantear las
maximas exigencias a nivel de producto, asesoramiento y servicio posventa, asi
como por las ofertas de sistemas y servicios especializados. Nuestra orientacion
empresarial a largo plazo nos convierte en un socio comercial fiable para clientes
de todo el mundo.

Libre competencia e iniciativa propia son los principios por los que nos guiamos.
Son al mismo tiempo condiciones importantes para afianzar nuestro éxito. Nuestra
manera de pensar y nuestro modo de obrar estan estrechamente ligados con los
principios del Grupo REHAU, fundado en 1948.

Cor
< REHAU



Nuestros principales hitos dentro del Grupo REHAU
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Presencia internacional del Grupo REHAU

En este apartado, haremos una breve explicacion de la presencia internacional del
Grupo REHAU al cual pertenecemos y donde se centralizan ciertas decisiones
estratégicas, asi como |a politica de responsabilidad social corporativa.

El Grupo REHAU une a seis fuertes subgrupos bajo un mismo techo. Juntos, los
empleados en los distintos segmentos de negocio trabajan dia tras dia con pasion
y espiritu innovador para contribuir a la realizacién de nuestro propdsito:
"Engineering progress, Enhancing lives” (Disefiamos el progreso. Mejoramos la
vida de las personas).

Desde su fundacion en 1948, el Grupo REHAU ha ido creciendo por propio
esfuerzo, convirtiéndose en un grupo con actividades en el mundo entero.

El Grupo REHAU es una familia Unica y diversa de seis subgrupos fuertes que
consisten en REHAU Building Solutions, REHAU Industrial Solutions, REHAU Interior
Solutions, REHAU Windows Solutions, MERAXIS, RAUMEDIC y dos unidades de
servicios: REHAU New Ventures y REHAU Global Business Services. Cada una se
centra en las necesidades especificas de sus respectivos mercados,
satisfaciéndolas con sus competencias individuales. Este enfoque especifico de la
industria y el comercio permite a cada una de las empresas liderar en sus
respectivos mercados y, al mismo tiempo, complementarse entre si dentro del
Grupo REHAU para disefiar con éxito el proceso de desarrollar soluciones en
distintos dmbitos vitales.

mw:vn.mzﬂg mas de 13.000 mas de 160 > w miles de
+2 uni m._ .mm EreTEnt ubicaciones milones de
de servicio facturacion total

Nuestras cifras del Grupo

Geograficamente nuestro grupo de empresas estd estructurado en tres
regiones: AA (América del Norte y del Sur), AP {Asia y Pacifico) y EMEA (Europa,
Oriente Medio y Africa)

INDUSTRIAS REHAU, S.A. pertenece, dentro del Subgrupo Interior Solutions a
la Region EMEA, presentando en el ejercicio 2025 una cifra de negocios de
62.771 miles de euros y 74 empleados.



Modelo de negocio

Innovacién mediante el progreso

A medida que las tecnologfas digitales siguen transformando innumerables
aspectos de nuestras vidas, aumenta la necesidad de nuevos entornos en los que
poder trabajar y actuar de forma eficiente.

Nuestro objetivo es inventar hoy lo que nuestros clientes necesitaran

Para cumplir nuestra promesa de “Engineering Progress, Enhancing Lives.

maiiana.

"

(Diseflamos el progreso. Mejoramos la vida de las personas), tenemos en
INDUSTRIAS REHAU, S.A. cuatro divisiones fuertes e innovadoras, que ofrecen
soluciones de alta calidad para la construccidn, la ingenieria civil, el interiorismo y
la perfileria industrial. Esto nos permite desarrollar soluciones disefiadas
especificamente para diferentes areas de la vida.

Building Solutions

Window Solutions

Ofrecemos desde el suministro de agua potable
higiénica hasta sistemas de calefaccion/refrigeracion y
desde el Internet a alta velocidad hasta sistemas
pluviales y de saneamiento. La combinacién de las
ultimas tecnologias, una cartera de productos vy
experiencia en software nos permite desarrollar
soluciones duraderas y sostenibles. Hacemos que la vida
moderna sea mas segura, saludable y confortable

Hemos reinventado las ventanas para adaptarlas a las
nuevas formas de vida y a un futuro sostenible. Desde

Interior Solutions

Industrial Solutions

ventanas autoventiladas hasta alarmas que se disparan
por contacto. Aportamos calidad, seguridad y disefio
con vision de futuro a las edificaciones de todo el
mundo.

La divisién de Soluciones de Ventanas estd focalizada en
convertirse en un proveedor de sistemas completos
{“socio todo en uno”) en el sector de ventanas. Al mismo
tiempo, esta division esta asumiendo un papel pionero
en la economia circular y tiene una de las mayores
cuotas de reciclaje en la industria.

Fabricamos una enorme gama de superficies vy
componentes a medida para cocinas, bafios, oficinas y
para el sector terciario. Nuestros ingenieros
transforman las visiones mas audaces de nuestros
clientes en realidad. En general los productos de esta
division combinan la funcionalidad con una durabilidad
extra y una amplia gama de opciones de disefio.
Destacamos el papel importante de la aplicacion de
medidas de minimizacién de residuos y la reutilizacion
de materias primas en la fabricacién de productos para
mejorar la economia circular.

Fabricamos componentes de alta tecnologia para todo
tipo de aplicaciones desde la refrigeracién comercial
hasta la tecnologia aeroespacial. Nuestros polimeros
hacen posibles las compras inteligentes, mejoran los
sistemas del ferrocarril y hacen mas eficiente la
refrigeracién comercial. Cada vez mas en esta divisién
trabajamos en soluciones de productos innovadores
manteniendo una alta calidad y cumpliendo con las
normas y directrices internacionales. Esta division se
escindidé de INDUSTRIAS REHAU con fecha 01.11.25.



Datos destacados del ejercicio

IMPACTO ECONGMICO
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Colaboradores/as

CAomo trabajamos: nuestras normas y procedimientos

Nuestras normas y procedimientos de gestion y de apoyo constituyen en todas las
empresas del grupo el marco para desarrollar las actividades en todas las regiones.

La fabricacion y comercializacion de los productos de la marca REHAU, junto con
sus prestaciones, se llevan a cabo siguiendo las normas y procedimientos de
gestion (RRP REHAU Rules and Procedures) y parten de las demandas del mercado,
con el objetivo de garantizar la satisfaccion de nuestros clientes. Las normas y
procedimientos de gestidén sirven para dirigir y guiar a INDUSTRIAS REHAU hacia
sus objetivos, estableciendo las pautas de los procesos y actividades de la empresa.
Las normas y procedimientos de apoyo finalmente crean las condiciones
necesarias para que nuestros procesos clave y de gestion se desarrollen sin
contratiempos.

Que estos procesos transcurran con éxito depende siempre de la motivacion y
cualificacién de nuestros colaboradores. Por esta razon, ofrecemos a nuestros
colaboradores posibilidades de formacion y perfeccionamiento
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22 238
=5 Desarrollo S8
* m o=
5= s B
S S
Supply Chaln v
Personal Compras Contabllidad Leyes Organizacién
y Gestién +[TAS
financiera +[T7S
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Nuestra sostenibilidad

REHAU es sinénimo de futuro. Como empresa familiar siempre hemos pensado a
largo plazo y en generaciones futuras. Por lo tanto, hemos hecho de la
sostenibilidad una parte esencial de nuestra estrategia corporativa. De esta
manera queremos demostrar que nos sentimos comprometidos con las personas
y el medio ambiente.

Pensamos en el futuro y actuamos de forma sostenible

Estamos convencidos de que como empresa innovadora tenemos que marcar el
camino para seguir teniendo éxito también en el futuro. Al asumir la
responsabilidad ecoldgica y econdémica y actuar con compromiso social hacemos
una importante aportacion para responder a los retos actuales.

La innovacion es el ADN de nuestras actuaciones

Trabajamos con toda nuestra capacidad de innovacidn y las excelentes ideas
de nuestro equipo para producir eficientemente y, al mismo tiempo, proteger
el medio ambiente y los recursos. Como fabricantes de soluciones poliméricas
estamos desarrollando continuamente nuevas formulaciones, integrando
nuevos campos de aplicacidn y sustituyendo los materiales convencionales por
nuevos materiales compuestos y de alta calidad. Nuestro insaciable espiritu
pionero lleva mas de 60 afios impulsandonos y por esta razon esta firmemente
anclado a nuestra nueva estrategia.

Somos realistas y planificamos a largo plazo

Como empresa familiar con visién de futuro estamos firmemente convencidos
de que una gestion sostenible comporta muchas ventajas para nosotros y
nuestros socios comerciales, también a largo plazo. Por esta razén pensamos
y actuamos teniendo en mente objetivos a largo plazo en lugar de ganancias
rdpidas. Los valores de nuestra empresa: innovacion, fiabilidad y confianza
desempefian aqui un papel importante: desarrollamos innovaciones en
equipo, colaboramos estrechamente con nuestros clientes y revisamos
continuamente incluso nuestros productos exitosos.

Soluciones para todos los temas centrales del futuro

Los temas del futuro, como la individualizacion, la digitalizacidn, la movilidad,
la sostenibilidad y el mundo laboral del futuro influyen ya hoy en dia sobre lo
que hacemos. Desarrollamos soluciones que mejoran un poco el mundo:
procuran que hogares de todo el mundo reciban agua potable limpia, o que las
comunidades puedan utilizar inteligentemente energias renovables como Ia
edlica o la biomasa. Fabricamos piezas para automoviles mas ligeras, que
ahorran combustible y reducen las emisiones de CO2. Para oficinas didfanas
desarrollamos muebles que absorben el ruido y mejoran asi el bienestar.
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Iniciativa de las Naciones Unidas “50 Sustainability & Climate
Leaders”

Como empresa familiar, siempre hemos pensado a largo plazo y en las futuras
generaciones. El uso responsable de los recursos, los productos innovadores y con
larga vida til y las inversiones sostenibles forman parte de nuestro ADN.

Nos enorgullece formar parte de la iniciativa 50 Sustainability & Climate Leaders,
como una de las 50 empresas lideres que han aplicado medidas para que sus
modelos empresariales sean mas sostenibles.

La iniciativa "50 Sustainability & Climate Leaders" reline a empresas pioneras de

todo el mundo que han demostrado su voluntad de adoptar medidas eficaces en
la lucha contra el cambio climético.

50 SUSTAINABILITY & CLIMATE LEADERS
A RACE WE CANWIN ™%

! Informacidn obtenida de apartado de Sostenibilidad de la web del grupo The REHAU
Way: Sustainabilit

Sostenibilidad en accién GRUPO REHAU !

> =

CO2

18% de materias primas
recicladas utilizadas en todo el
mundo

58% de €02 ahorrado en
comparacion al 2018

>57.000 t de materiales proporcién 24% de envases

fuente reciclados utilizados en plésticos de un solo uso rectoal
EMEA embalaje total

El principio de sostenibilidad esta siendo integrado en las operaciones del dia a dia
en todas nuestras divisiones de formas diversas. Los resultados son productos
orientados al futuro y nuevas formas de colaboracion dentro de la compafiia.
Desde 2020, REHAU se ha unido a la iniciativa UN Global Compact de
responsabilidad corporativa y esta comprometido con sus principios en derechos
humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcién.
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Andlisis de Materialidad del Grupo REHAU Matriz de doble materialidad?

A nivel de Grupo, para poder determinar los temas materiales para la estrategia

de sostenibilidad y el reporte de este se ha desarrollado un andlisis de
materialidad.

2 ES - Resource utilisation and
circular economy

Este analisis se ha basado en |la doble materialidad de la Directiva CSRD, donde
esperamos que nos aplique a partir del 2027 junto con los ESRS. Para este analisis
se logré comprender correctamente las actividades del Grupo y sus principales Muterlalltyby

Impact
grupos de interés mediante el andlisis de la cadena de valor. Se utilizaron ® E1-Climate

investigaciones y talleres internos para poder detallar los IROS {Impactos, Riesgos
y Oportunidades) para el Grupo REHAU. & @_ 61— Corporate policy

® E2 - Environmental pollution @ S1- Ownstaft

Para evaluar los IRO de cada tema del ESRS, se entrevisté a los principales expertos
. . . . s I ® 524 W " chain
internos como partes interesadas en grupos de discusion sobre temas especificos, i = -2 TR e puechn

@ 53 - Alfecied communitias

qgue también incluyeron las perspectivas de las partes interesadas externas ® S4- Copsumers and end users E3
(comunidades afectadas, autoridades, proveedores y clientes). Los resultados de ® mm-éﬁﬁaamamssﬁm

los temas clave confirman los temas de enfoque definidos el afio anterior: 0 s

Ed ~ Biodiversity and ecosystems

"Proteccion del clima: cambio climatico y eficiencia energética”, "Conservacion de 4 i men 0 _ 2 3 4
recursos”, "Motivacion de la fuerza laboral", "Cadenas de suministro sostenibles" ® Governance Financial materlality

y "Gobierno corporativo sostenible". Para el Grupo REHAU, este es un mandato

claro para implementar la integracion consistente de estos temas en la actividad

principal.

2 Informe del Grupo REHAU Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Estrategia de sostenibilidad del Grupo REHAU

La sostenibilidad forma parte del proceso estratégico en REHAU. Este proceso se
revisa y concreta de manera continua. Posteriormente, corresponde a la direccién
del respectivo subgrupo o de sus divisiones examinar las iniciativas y actividades
de sostenibilidad existentes, adaptarlas a las nuevas condiciones marco que surjan
y, cuando sea posible, integrarlas en la estrategia operativa. Dependiendo del
enfoque de las actividades empresariales, esto conlleva distintas oportunidades y
riesgos.

Las actividades de la estrategia de sostenibilidad del Grupo REHAU en 2025
continuaron basandose en 4 dreas de accidén:

Crecer de forma
sostenible

Impulsando la
proteccion del clima

Promover la economia Promover la

circular diversidad

° Crecer de forma sostenible

Esta area de accién ha estado durante décadas integrada en el ADN del Grupo
REHAU. Nuestro principal objetivo es crecer de forma sostenible y orientada al
valor de los productos, servicios y nuevos modelos de negocio. El campo de accidon
“Green Growth” debera armonizarse con la taxonomia de la UE.

° Impulsando la proteccion del clima

El enfoque para la proteccién climatica es: Los objetivos de Paris (COP 21) también
son los objetivos de REHAU. Las emisiones de los alcances 1 a 3 se analizaron en el
afio del informe. Este andlisis de la Huella de Carbono Corporativa (CCF) se lleva a
cabo anualmente para los subgrupos y divisiones del Grupo REHAU. El objetivo a
medio plazo en la regién EMEA es alcanzar una cuota del 30 % de electricidad verde
mediante PPAs externos (off-site) o internos (on-site).

o Promover la economia circular

Al ser una empresa productora, la transformacién de una economia lineal a
circular es esencial para conseguir los ambiciosos objetivos climaticos. En esta
area de accién continuamos con proyectos de recuperacion de productos y
hemos puesto en marcha nuevos proyectos con el fin de adaptar gradualmente
la cartera de productos a la promocion de la economia circular.

6 Promover la diversidad

Vemos potencial de desarrolio y oportunidades en la promocion de la diversidad
y la inclusion. Con una comunicacién interna y externa significativamente mayor,
cursos de formacidn, acciones o entrevistas en el intranet y en las redes sociales,
promovemos la tolerancia y la diversidad dentro de la empresa y en el contexto
social. El objetivo principal es conseguir una cultura laboral cada vez mas diversa
e inclusiva.

La implementacion de las actividades estratégicas de las cuatro dreas de
actuacion definidas desde 2019 sigue siendo fundamental y se complementa con
la revisién del analisis de materialidad de acuerdo con el principio de doble

materialidad.
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Organizacion de la sostenibilidad

El SB (Supervisory Board) del Grupo tiene la responsabilidad general y transversal
de la sostenibilidad y delega esta responsabilidad a las juntas ejecutivas de los
subgrupos a través del SB SG segun lo instruido por la direccién. A nivel de REHAU,
las actividades de sostenibilidad son coordinadas operativamente por el Consejo
de Sostenibilidad del Grupo (GCS) y el progreso se presenta al SB del Grupo al
menos una vez al ailo. Estd compuesto por los jefes de Sostenibilidad de todos los
subgrupos de REHAU. El GCS apoya al SB del Grupo y promueve el intercambio de
experiencias entre los subgrupos, crea sinergias y es responsable del desarrollo
conceptual de futuros informes no financieros como parte de los estados
financieros anuales de REHAU. El GCS se reune trimestralmente, al menos dos
veces de forma presencial y esta presidido por el Jefe de Sostenibilidad de REHAU.
El GCS puede hacer recomendaciones tanto al SB del Grupo como a las juntas
ejecutivas de los subgrupos.

En el Grupo REHAU, la sostenibilidad es principalmente una tarea de gestién. La
responsabilidad principal de implementar la sostenibilidad en la organizacion
recae en todos los gerentes y, en particular, en los gerentes de division y sus
oficiales de sostenibilidad. Ademas de los supervisores, todos los empleados
también contribuyen a la integracion en el "negocio diario" de sus respectivas
actividades.

Se han designado oficiales de sostenibilidad independientes para las regiones de
las Américas y Asia Pacifico, quienes estan en contacto regular con el Jefe de
Sostenibilidad del Grupo REHAU. Se han creado equipos centrales regionales para
identificar puntos de partida para proyectos emblematicos. La primera prioridad
identificada en ambas regiones fue el didlogo sobre |a gestion de la energia y las
sinergias.

También se realizaron mas adiciones y ajustes en 2024 para integrar aspectos de
sostenibilidad en las Reglas y Procedimientos de REHAU basados en el
"procedimiento paraguas de sostenibilidad". Esto tiene como objetivo asegurar un

enfoque uniforme de gestion de la sostenibilidad en todos los subgrupos de
REHAU. El objetivo principal es incorporar los requisitos de sostenibilidad en todos
los procesos de gestidn, asi como en los procesos centrales y de apoyo relevantes.
La responsabilidad principal de implementar la sostenibilidad en la organizacion
recae en los responsables de los procesos o jefes de los departamentos
especializados. La estructura de toma de decisiones se regula de manera anéloga
a los estatutos generalmente aplicables de REHAU.
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Nuestro compromiso social

Proyecto
SOCIAL ENGAGEMENT @ REHAU Group: REHAU Heart.

Ademas de los numerosos productos y soluciones que mejoran la vida de las
personas, contribuir a la sociedad es algo que esta muy arraigado en el corazén de
todas nuestras empresas.

En todo lo que hacemos, siempre pensamos a largo plazo. Queremos apoyar a las
futuras generaciones y permitirles disfrutar de una vida mejor en el futuro. Por
ello, siempre ha sido fundamental para nosotros promover el talento en distintas
dreas.

Hoy, reunimos todos estos proyectos bajo el paraguas de REHAU Heart.

- Apoyando la ciencia y la tecnologia, impulsamos la innovacion.

- Realizando inversiones dirigidas a proyectos econémicos y empresariales,
creamos una base para una mayor estabilidad.

- Promoviendo el arte y la cultura, fortalecemos el capital social y
construimos puentes para una comunidad capaz de superar diferencias y
mirar unida hacia un futuro mejor.

Constantemente buscamos nuevos proyectos en todo el mundo con los que
podamos ampliar |a iniciativa REHAU Heart.

Proyecto REHAU Heart — Compromiso Social de las nuevas
generaciones

En todo lo que hacemos, siempre pensamos en términos de horizontes a largo
plazo. Queremos apoyar a las generaciones futuras para que puedan disfrutar de
una vida mejor en el futuro. Todos estos proyectos los colocamos bajo el paraguas
de REHAU Heart. Destacamos algunas iniciativas:

El REHAU Preis Technik (Premio REHAU de
la técnica) se concede a estudiantes vy
jovenes cientificos que, como el Grupo
REHAU, quieren modelar activamente al
futuro.

Science &
technologye

Exposicion de arte REHAU: museo de 750
metros cuadrados, lugar de conversaciones,
encuentros y experimentacion.

Patrocinio de festivales de cine
independiente, incluyendo Borderlines Film
Festival (Reino Unido).
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REHAU Preis Wirtschaft: premia tesis destacadas
de graduados de universidades vy centros
superiores germanochablantes desde hace 20 afios.

Economy &
businesse

Unternehmerinitiative Hochfranken: fomenta la
educacion en la region con el objetivo de atraer
nuevas empresas a Hochfranken.

Proving Ground Niirnberg: torneo de League of
Legends dirigido a estudiantes universitarios, para
impulsar a jovenes talentos interesados en la
tecnologia.

Responsabilidad social corporativa

La Responsabilidad Social Corporativa en INDUSTRIAS REHAU, es entendida como
un compromiso social y medioambiental, formando parte de nuestro modelo de
negocio, especiailmente, en todo aquello vinculado a la comunidad.

Como empresa activa a nivel internacional, el Grupo REHAU es consciente de su
responsabilidad social. Por dicho motivo el compromiso existe mas alla de la actual
actividad de negocio de acuerdo con el principio emprendedor “think global, act
local” (piensa de forma global, actua de forma local).

Globalmente, REHAU apoya aspectos medioambientales, econdmicos, sociales y
culturales en unas 190 localizaciones. El compromiso local se agrupa segun los 17
objetivos de desarrollo sostenible (ODS). Los ODS seleccionados (salud y bienestar,
calidad de |a educacion, agua potable y saneamiento, reduccién de la desigualdad,
ciudades y comunidades sostenibles, consumo y produccion sostenible, medidas
para la proteccién del clima, vida en entorno rural y colaboraciones para la
consecucion de objetivos) son los puntos principales para el compromiso social y
cultural en las localizaciones internacionales.

Family for Families es el lema bajo el que el Grupo REHAU lleva organizando
campafias de solidaridad desde la escalada de la guerra en Ucrania. Entretanto, la
iniciativa se ha convertido en una asociacién independiente. Para conmemorar el
75 aniversario de REHAU en 2024, se creé una plataforma interactiva. El primer dia
de cada mes se activaba en dicha plataforma un nuevo tema cuyo contenido giraba
en torno a los valores y competencias del Grupo REHAU, informacidn relacionada
con el tema mensual correspondiente y juegos. Participando en la plataforma, el
personal de REHAU conseguia puntos, que pasaban a formar parte de una cantidad
total, que se destiné en forma de donacién a Family for Families. Todas las
personas con su participacion durante 2024 colaboraron por tanto a que la
fundacion internacional haya recibido de REHAU una donacién para ayuda a
personas en situaciones de emergencia, como guerras o catdstrofes naturales, y la
promocion de la educacion de nifios hasta la formacién profesional.

De acuerdo con las normas internas de la compafila para donativos y
esponsorizacion, INDUSTRIAS REHAU apoya predominantemente proyectos con
una conexion directa con la compafiia, por ejemplo, debido a su proximidad con la
sede o debido a que el personal de INDUSTRIAS REHAU participa en la organizacion
en cuestion. Durante el periodo reportado se han desarrollado una variedad de
proyectos en las dreas de educacién, salud, medioambiente, deporte y cultura.

Durante 2025, INDUSTRIAS REHAU apoyd varias areas con acciones de
voluntariado corporativo y donaciones:

e Educacién: Ofreciendo apoyo a la realizacion de practicas de estudiantes.

¢ Medio Ambiente: Actividades de voluntariado de recogida de residuos en
el Dia Mundial de la Limpieza (REHAU RETURN). Consistieron en la
recogida de residuos (480 kg), mayoritariamente pldsticos, en las zonas
verdes colindantes a la planta de INDUSTRIAS REHAU en Tortosa y Gava.
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e Cultural y Social: Décimo aniversario del Concurso de Dibujo Infantil, que
promueve valores entre el personal y sus hijos/as. Cada afio se elige una
tematica alineada con el compromiso social: solidaridad, sostenibilidad,
energias renovables.. La paz en el mundo fue el tema central y
participaron alrededor de 65 nifias y nifios. La responsabilidad social
también empieza por sembrar valores desde la infancia. Colaboracion
con donacién de obsequios a algunas iniciativas llevadas a cabo de
manera individual por parte del personal. Promocion de las fiestas del
“Renaixement” y de la “Cinta” de Tortosa como viene siendo habitual

e Salud y Deporte: Donacidn al Hospital Sant Joan de Déu, patrocinio de la
Carrera contra el Cancer de Gava con la participacién voluntaria del
personal y sus familias en la carrera, donacion de sangre por séptima vez
al Banco de Sangre y Tejidos por parte del personal en instalaciones de
INDUSTRIAS REHAU en Tortosa.

Asociaciones y redes

El GRUPO REHAU participa activamente con las siguientes asociaciones y redes:

@ ® ® MuExor

50 SUSTAINABILITY G CLIMATELEADERS ¢ & o charta der vielfalt
ARACE WECAN WIN £, @ s0@

;I M

A, L. =Rewindo

Nuestra gestion de proveedores

En INDUSTRIAS REHAU somos conscientes que la robustez y eficacia de la cadena
logistica se consigue con una red de proveedores con unos altos estdndares de
calidad. La gestién de nuestros proveedores y grupos de materiales es el pilar de
las compras estratégicas de REHAU. Nuestra gestion de proveedores en
INDUSTRIAS REHAU se basa en la seleccidn, evaluacién y desarrollo de
proveedores.

Cadena de suministro

INDUSTRIAS REHAU se esfuerza por mantener relaciones a largo plazo y de
cooperacion con sus proveedores. La responsabilidad de la empresa abarca toda
la cadena de valor. La gestion de nuestros proveedores se caracteriza por la
cooperacion y la comunicacidn en igualdad de condiciones. Queremos trabajar con
empresas que demuestren actuar de manera sostenible y asumir [a
responsabilidad ambiental y social.

El monitoreo sistematico de riesgos de los proveedores es una herramienta
importante en INDUSTRIAS REHAU. Nos permite evaluar con precision las
relaciones con los proveedores y adaptar las estrategias de adquisicion en
consecuencia. Como parte de la estrategia de compras, INDUSTRIAS REHAU revisa
los riesgos relacionados con los proveedores en consultas interdepartamentales
de manera regular.

Los objetivos estratégicos de las compras de INDUSTRIAS REHAU estdan claramente
definidos: optimizar la cooperacién entre las diversas partes interesadas y reducir
el nimero de proveedores. Esto no solo deberia mejorar |a eficiencia, sino también
reducir la complejidad de la cadena de suministro y mejorar la sostenibilidad. El
departamento de Compras es un componente central de la estrategia de
sostenibilidad, con sus éreas clave de accién. Es un ejercicio de responsabilidad el
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tener en cuenta los objetivos de sostenibilidad y la evaluacion de riesgos en la
cadena de suministro.

Estandares sostenibles en la cadena de suministro

INDUSTRIAS REHAU considera que su responsabilidad corporativa hacia las
personas, los grupos sociales y el medio ambiente es fundamental. Esta obligacion
se refleja en nuestro compromiso con la agenda global de desarrollo sostenible.
INDUSTRIAS REHAU persigue una estrategia de tolerancia cero con respecto a
conductas comerciales no éticas, como la discriminacion, el trabajo infantil y
forzado, la conducta comercial corrupta y los acuerdos de cartel. Firmar el Cédigo
de Conducta para Proveedores de REHAU (SCoC), que incluye los principios del
Pacto Global, es obligatorio para todos los proveedores estratégicos.

Codigo de Conducta para Proveedores

Las medidas para garantizar la salud, la seguridad, la equidad y la diversidad a lo
largo de |a cadena de valor son una expresion de estos valores fundamentales y se
implementan en estricto cumplimiento con las directrices corporativas.

INDUSTRIAS REHAU ha introducido acuerdos contractuales con proveedores y
contratistas para garantizar la salud y la seguridad de sus empleados. Estos
acuerdos contienen condiciones y obligaciones especificas disefiadas para
garantizar que los empleados tengan precauciones de seguridad adecuadas en el
lugar de trabajo y estén protegidos contra riesgos para la salud. Esto también
incluye medidas para garantizar el cumplimiento de las regulaciones de tiempo de
trabajo y la seguridad social para los empleados.

Otro enfoque es la remuneracion justa de los empleados a lo largo de la cadena de
valor. INDUSTRIAS REHAU se esfuerza por garantizar que los empleados reciban
salarios justos que recompensen adecuadamente su contribucién y les permitan
vivir una vida digna. Ademas de garantizar los estandares laborales basicos,
INDUSTRIAS REHAU también estd comprometida activamente con la diversidad y

la inclusidn. Esto incluye asociaciones con talleres protegidos para proporcionar
oportunidades laborales a personas con discapacidades y promover la diversidad
en el lugar de trabajo.

Los objetivos de REHAU en relacion con estas medidas estan claramente
definidos:

®  garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores a lo largo de la
cadena de valor,

®  promover condiciones laborales justas,

®  apoyar la diversidad y la inclusion, y

®  monitorear y mejorar continuamente el cumplimiento de estos
objetivos.

Gestion de proveedores

La adquisicion global de materiales no productivos y servicios logisticos, asi como
volimenes definidos de materiales de produccidn, estd organizada por el
Departamento de Compras de los Subgrupos y divisiones del Grupo REHAU. El
amplio portafolio de adquisiciones incluye una variedad de categorias de compras
en las que se dividen los grupos de proveedores; también se hace una distincion
segun los grupos de materiales. Estos constituyen el nivel mas bajo de la formacion
de estrategias en compras y se clasifican segln su importancia y contribucién de
valor.

La gestion de proveedores y grupos de materiales forma la base de todas las
actividades y decisiones. Los diversos departamentos de compras estdn alineados
con estos grupos de materiales, y todos tienen compradores estratégicos. También
hay otros compradores estratégicos en las divisiones y regiones.
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En el marco de una alianza estratégica, el subgrupo MERAXIS se encarga de la
adquisicidn a nivel mundial y la correspondiente gestion de la cadena de suministro
de materiales de produccién definidos, piezas compradas y mercancias, asi como
bienes de capital en forma de maquinaria, equipos y herramientas. Las compras
son un componente central de la estrategia de sostenibilidad y sus dreas clave de
accion. Es responsable de la implementacion a largo plazo de los objetivos de
sostenibilidad en |la cadena de suministro. La gestién de proveedores y grupos de
materiales forma la base de todas las actividades y decisiones. La gestion de
proveedores se lleva a cabo en los siguientes pasos:

° Seleccién de proveedores

o Evaluacion de proveedores

° Desarrollo de proveedores

La sostenibilidad y la responsabilidad social son de importancia central para
INDUSTRIAS REHAU. La empresa otorga gran importancia a trabajar con
proveedores que tengan un historial comprobado de précticas sostenibles. Esto se
refleja en la expectativa de que todos los proveedores aseguren que estas
obligaciones se transmitan y cumplan a lo largo de toda la cadena de suministro.

Cdédigo de Conducta para Proveedores

El Cédigo de Conducta para Proveedores (SCoC) es la base central de los acuerdos
con proveedores. El SCoC especifica de manera vinculante que INDUSTRIAS REHAU
también espera que sus socios comerciales respeten los derechos humanos,
cumplan con los estandares ambientales y de seguridad ocupacional, y lleven a
cabo sus negocios de manera ética. El grado de implementacién se monitorea

utilizando unindicador clave de rendimiento (KPI). Las violaciones del SCoC pueden
llevar a la terminacién de la relacién comercial. Esperamos que nuestros
proveedores impongan requisitos similares en su propia cadena de suministro.

Los nuevos proveedores se seleccionan mediante un proceso de varias etapas que
tiene en cuenta criterios sociales y ambientales. Si es necesario, se realizara una
auditoria inicial. El tipo y alcance de estas medidas dependen del objeto de
adquisiciéon respectivo. Los criterios clave considerados, dependiendo del
segmento de adquisicion, son la calidad, el riesgo en caso de errores de entrega, la
disponibilidad y dependencia, la proteccion ambiental, las condiciones laborales,
la proteccion de la experiencia y la estabilidad econémica de los proveedores,
entre otros. En el proceso de seleccion de nuevos proveedores y la planificacion de
medidas de auditoria, la evaluacién de riesgos también tiene en cuenta factores de
riesgo evidentes, como la ubicacién geografica o el posible impacto ambiental
debido a la actividad empresarial.

Ademas de la calidad y el precio, los criterios ambientales y sociales también son
importantes a la hora de contratar proveedores y prestadores de servicios
externos. En principio, los proveedores de materiales de produccion estédn
obligados a mantener un sistema de gestién de calidad de acuerdo con I1SO 9001 o
un estandar comparable. Los materiales y servicios se adquieren en base a
especificaciones acordadas contractualmente. De esta manera, se puede asegurar
que se cumplan las condiciones legales aplicables a los materiales.

Los proveedores seleccionados se evallan regularmente en términos de calidad,
logistica y cooperacion. Ademas, se clasifican segln su relevancia para la empresa
dentro del marco de la gestidon de grupos de materiales. Esta llamada clasificacién,
asi como el resultado de la evaluacion de proveedores, puede formar la etapa
preliminar de un proceso de desarrollo de proveedores
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Evaluacidn social y ambiental de proveedores

REHAU Industries supervisa el cumplimiento del SCoC por parte de todos los
proveedores, también en lo que respecta a criterios sociales y ambientales, y se
reserva el derecho de verificarlo mediante medidas adecuadas. No se identificaron
riesgos que debieran priorizarse en la cadena de suministro a raiz de las auditorias
realizadas por el Grupo en relacion con el Acta de Diligencia Debida en la Cadena
de Suministro (Supply Chain Due Diligence Act)

Cumplimiento de Materiales y Productos

La seguridad y el cumplimiento de materiales y productos son aspectos esenciales
para INDUSTRIAS REHAU. El cumplimiento del marco legal para los materiales
suministrados, las piezas compradas y las mercancias, también conocido como
Cumplimiento de Materiales y Productos (MPC), es de crucial importancia. Estos
requisitos varian segun la etapa de produccidn, la categoria de producto, el area
de aplicacion y el pais de comercializacion y deben ser observados tanto por
proveedores como por clientes.

Ademas de la gestidn de un registro central de disposiciones legales para cumplir
los requisitos legales de nivel superior para materiales y productos, se proporciona
un sistema de documentacidon (mddulo SAP EHS(M)). De esta manera, se pueden
verificar y documentar los requisitos reglamentarios sobre sustancias prohibidas y
declarables, por ejemplo, en el Reglamento REACH (CE) No. 1907/2006. M4s alla
de los requisitos legales, se consulta a los proveedores sobre el cumplimiento de
las especificaciones para los materiales y productos entregados.

Practicas de pago

Los términos de pago y las practicas de adquisicion deben ser justos y
transparentes. INDUSTRIAS REHAU ha acordado términos de pago estandar con los
proveedores. En casos individuales, se acuerdan términos especificos de manera
mutua. Las obligaciones se liquidan de acuerdo con los acuerdos respectivos.
INDUSTRIAS REHAU acttia con especial diligencia hacia los socios menos poderosos
econdmicamente, por ejemplo, pequefias y medianas empresas. En caso de
escasez de liquidez, se desarrollan soluciones conjuntamente. Se han
implementado mecanismos de control para las practicas de pago.

E! tiempo promedio (en dias) que tarda la empresa en liquidar una factura desde
el inicio del periodo de pago contractual o legal es de 46 dias (45 dias en el ejercicio
anterior)

Nuestra gestion de clientes

La gestion de clientes es un proceso clave que contribuye esencialmente a nuestro
éxito. Nuestras Delegaciones Comerciales establecidas en las regiones garantizan
la necesaria cercania al mercado. De esta forma se crean las condiciones necesarias
para la adquisicion de nuevos clientes, asi como para la ampliacion y la
consolidacion de las relaciones comerciales existentes.

Mediante una mercadotecnia especifica detectamos nuevas posibilidades de
negocio y oportunidades de comercializacién, adquirimos pedidos para los
programas estandar de INDUSTRIAS REHAU, asi como consultas sobre desarrollos
segun especificaciones del cliente. Las informaciones sobre el mercado asi
obtenidas constituyen la base para la planificacion a medioy largo plazo, asf como
para el desarrollo y la diversificacion de nuevos programas estandar.

Ofrecemos a nuestros clientes nuestro apoyo y diversas prestaciones como por

ejemplo el asesoramiento técnico, servicios que acompafian el producto, e-
Business y cursos impartidos en nuestra sede en Gava o en el Flagship de Madrid.
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Nuestra gestion de la calidad

La calidad es uno de los pilares fundamentales de nuestro éxito y constituye una
responsabilidad compartida por todos nuestros colaboradores. Contribuimos
significativamente a la satisfaccion del cliente al cumplir con sus requisitos y
demandas de calidad. Trabajamos en todas nuestras sedes de conformidad con los
principios y normas que en materia de calidad son globalmente aplicables en todo
el Grupo REHAU.

Nuestros principios basicos no sélo son validos para INDUSTRIAS REHAU y nuestros
colaboradores, sino que también se aplican igualmente a nuestros proveedores:

®  Estamos al servicio de nuestros clientes y satisfacemos las exigencias de
éstos en cuanto a calidad.

=  la calidad se planifica, se produce, comprueba y supervisa.

% La calidad incluye la gestion cualificada de las consultas, las prestaciones
de servicio y el cumplimiento de plazos.

= El evitar errores tiene prioridad sobre la correccion de errores. Las causas
de los errores deben rectificarse de inmediato.

® los procesos y el sistema de gestion de calidad se mejoran
continuamente.

Los principios bésicos de calidad estan sélidamente integrados en el sistema de
gestion de calidad (sistema QM) y se aplican en todos los procesos dentro de la
empresa.

Estos principios se aplican en el marco de una planificaciéon detallada de |a calidad
y en la utilizacién de métodos preventivos para garantizarla. Estos métodos
incluyen la gestion de proyectos para el desarrollo de productos o procesos de
fabricacion, las pruebas con nuevos moldes y los procesos de nuevo desarrollo

antes de su puesta en marcha en la produccion, asi como los ensayos acreditados
realizados en nuestros propios laboratorios.

A la aplicacidn constructiva del proceso continuo de mejoras contribuyen ademas
el sistema de produccién REHAU (RPS). Adicionalmente formamos a los
colaboradores en los temas relacionados con la calidad e implementamos
continuamente mejoras en el marco de nuestro sistema interno de propuestas de
mejora y nuestro programa interno de cero fallos. A través de estas vias, todos los
colaboradores pueden aportar sus propuestas individuales para mejoras y para
evitar errores.

La gestion de calidad de INDUSTRIAS REHAU abarca todas las actividades de
gestion, que definen la politica y los objetivos de calidad, asi como las
responsabilidades dentro del alcance del sistema QM vy se lleva a cabo segun los
procesos definidos de planificacion, control, verificacion y monitoreo.

Sistema de gestion de la calidad

Para evaluar la efectividad y eficiencia del sistema de gestion de calidad QM
utilizamos los siguientes indicadores clave de rendimiento (KPI) y evaluacién de
criterios:

= Cumplimiento de los objetivos de calidad de los productos y procesos,
representados, por ejemplo, en forma de reclamaciones de calidad o de
suministro o el nimero de reclamaciones en el curso de auditorias de
calidad internas.

“ Informacién obtenida de comentarios de clientes, las encuestas de
satisfaccion de los clientes y los comentarios de otras partes interesadas.

®  Resultados de los analisis de costes de calidad.

#  Resultado de auditorias de calidad internas y externas.

=  Evaluaciones del desempefio de los proveedores.
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Los resultados y su evaluacion, asi como las medidas correctoras y de mejora
necesarias, se incluyen en los informes de resumen de calidad durante el afioy en
el informe anual de QM.

Certificaciones y numero de reclamaciones y quejas

La eficacia de nuestros estdndares y prestaciones en relacién con la calidad se
comprueba y se confirma mediante objetivos acordados cada afio respecto a la
calidad y a los procesos, mediante auditorias periddicas de la calidad por parte de
expertos independientes, asi como también por clientes y encargados internos de
calidad. INDUSTRIAS REHAU cuenta con las principales certificaciones aplicadas en
la industria como ISO 9001 para la gestion de la calidad, ISO 14001 para la gestién
de riesgos medioambientales, 1ISO 45001 referente a la seguridad y salud en el
trabajo y la ISO 5001 referente a |a gestidn de la energia empresarial. Todas ellas
estan vigentes.

El total de reclamaciones recibidas en 2025 ha sido de 23. En el ejercicio anterior
hubo un total de 41 reclamaciones. Las reclamaciones por secciones han sido las
siguientes:

®  Industria (IS): 23 (41 en el 2024)
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2. Gestion responsable




N Nuestro compromiso es:
[ ]

Gestion Responsable .
“Engineering progress. Enhancing Lives”

“Disefiamos el progreso. Mejoramos la vida de las personas”
Propdsito, vision y valores de la compaiiia ]
Nuestros valores y comportamientos

El secreto de nuestra fuerza conjunta y de nuestro gran éxito como grupo reside

Nuestro propésito y vision en los valores y comportamientos compartidos. No son un simple conjunto de
reglas, sino que forman parte de ADN del Grupo REHAU y de las acciones de cada
Somos fuertes gracias a una direccidon con visién de futuro persona que forma parte de nuestra empresa.

En INDUSTRIAS REHAU, nuestro éxito depende de que todos los miembros de la
empresa vivan nuestros valores y nuestra vision. Seguimos los siguientes
principios:

® Invertimos en el desarrollo personal y de la organizacion para garantizar
que nuestros equipos cumplan con los mas altos estandares de servicio al
cliente y rendimiento comercial.

= Utilizamos los recursos naturales de forma sostenible y desarrollamos
soluciones que sirvan a largo plazo.

#  Vamos mas alla del cumplimiento de obligaciones legales; Nos esforzamos
por establecer estandares mas altos que otros seguiran.

" Valoramos la salud y la seguridad, respetamos y mejoramos los derechos
humanos y promovemos la diversidad.

“ Esperamos que nuestros proveedores y socios comerciales adopten
principios similares para que juntos podamos mejorar la vida de las
personas y del medioambiente.

Nuestra pasidn es superar los limites de lo posible, con el fin de fomentar un futuro
sostenible. Al mismo tiempo unos valores empresariales fuertes inspiran nuestro
trabajo, nuestra cultura y nuestros comportamientos.

Somos dignos de confianza

Existe una diferencia entre confiar en alguien y que alguien sea digno de
confianza. En REHAU perseguimos ganarnos cada dia la confianza tanto
de nuestros clientes como de nuestros empleados, asi como de
concederles a ellos nuestra confianza, porque juntos conseguimos
grandes cosas.

Somos innovadores

Las ideas y la creatividad para resolver problemas son el alma de nuestra
empresa. Desde el desarrollo de productos hasta el disefio de servicios,
su pasion por las ideas novedosas y su valor para asumir riesgos
calculados permite a REHAU marcar el paso que otros siguen.

Somos fiables

Nuestra credibilidad depende de nuestra fiabilidad y cumplimos lo que
decimos. Actuamos con transparencia y siempre buscamos cumplir
nuestras promesas.
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El Grupo REHAU promueve la diversidad, combinando diferentes culturas,
géneros, origenes, experiencias y formas de pensar. Todos estos valores y
principios de actuacion son de gran importancia y conforman una constelacién de
equipo Unica.

Nuestro conjunto Unico de habilidades y conocimientos nos permite ser
competitivos tanto en mercados existentes como nuevos.

Espiritu pionero

Somos una empresa fundada en la imaginacidn, la curiosidad y una mentalidad de "puedo
hacerlo".

Pensamiento sostenible

Tenemos una obligacion con los empleados, la sociedad y el futuro: nuestras acciones de hoy
no deben poner en peligro el potencial de las generaciones futuras.

Ambicién visionaria

Nuestro pensamiento comienza en categorias que conocemos bien, pero tenemos el
compromiso, las competencias y los recursos para superar constantemente estos limites.

Red Global

Si bien el conocimiento de ingenieria se encuentra en el corazon de muchos de nuestros
productos y servicios, el Grupo REHAU existe para servir a clientes de todo el mundo.

Aplicacianes ilimitadas
Nuestro pensamiento no estd limitado por categorias. Podemos inventar soluciones que

mejoren todos los aspectos de la vida moderna.

Estructura del gobierno corporativa

Wagner Generations AG
Muri/ CH

Accionista Unico

INDUSTRIAS REHAU, S.A es una sociedad que
forma parte del Grupo REHAU. El unico
accionista de nuestra sociedad es REHAU
Verwaltungszentrale AG (Suiza), empresa
participada al 100% por Wagner Holding AG
(Suiza), que a su vez esta participada al 100% por
Wagner Generations AG (Suiza) que es la REHAU
empresa ultima del grupo al que pertenecemos.

Wagner Holding AG
Muri/ CH

Verwaltungszentrale AG

INDUSTRIAS REHAU S.A.
Spain

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién de INDUSTRIAS REHAU, S.A es el méximo érgano de
decision, excepto para aquellas materias que son competencia de la Junta de
Accionistas. El Consejo de Administracion aprueba la misién y la estrategia
corporativa de la compafifa. Estd formado por:

*  Don Manuel Raimundo Ruz Sureda (Presidente)
= Dona Maria Soledad Cid Perelld (Vocal)
#  Don Pere Carreras Sala {Secretario)
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Comité de Direccion

El Comité de Direccidn estd formado por los mismos consejeros y se redne con una
periodicidad mensual o cuando alguna situacion especial lo requiere. Siempre se
hacen protocolos de estas reuniones que se envian al Comité de Direccion del
Grupo.

Etica y Compliance

Trabajar de acuerdo con la ley es un principio bdsico que INDUSTRIAS REHAU y sus
empleados hemos seguido desde la fundacién de la compaiifa. Somos conscientes
que el no cumplimiento normativo puede llevar a grandes pérdidas financieras y a
un considerable perjuicio en nuestra reputacion. Por lo tanto, una organizacién
que cumpla las normas (Compliance) es un elemento bdsico de una gestion
empresarial eficiente y sostenible. Nuestros esfuerzos de cumplimiento normativo
se focalizan en combatir la corrupcién, violacién
de la legislacion sobre la libre competencia,
blanqueo de capitales y violacion de la normativa
medioambiental.

Nuestra empresa sigue los principios marcados
por la OCDE para empresas multinacionales y la
Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién del 31 de octubre de 2003 y los 10
principios del Pacto Global de las Naciones Unidas.

The Ten Principles | UN Global Compact

El objetivo general del Compliance es reducir al minimo los riesgos de
cumplimiento que se derivan
de los objetivos y actividades del Grupo. El objetivo principal es evitar las
violaciones que pueden ocurrir con mayor frecuencia. En segundo lugar, las

violaciones deben detectarse y ser eliminadas rapidamente y sus consecuencias
han de ser limitadas. La principal responsabilidad del cumplimiento recae en los
supervisores de cada area y en Ultima instancia en los empleados, en el desempefio
de sus respectivas acciones.

En INDUSTRIAS REHAU hemos implementado el Sistema de gestién de Compliance
Global (Compliance Management System-CMS) del Grupo con el objetivo de
planificar, gestionar y asesorar todos los departamentos en materia de
cumplimiento normativo. Todos los empleados de INDUSTRIAS REHAU con
contacto externo o superiores jerarquicos reciben una formacion en estas materias
de forma regular.

Una cultura de discusiones abiertas, confianza, transparencia y de consciencia
normativa significa que las consultas o problemas son solucionados habitualmente
de forma agil en un andlisis de caso por caso. Nuestro objetivo es fomentar una
cultura de cumplimiento normativo de acuerdo con el principio:

“Compliance en INDUSTRIAS REHAU: cumplimiento — compromiso —
confianza”

La funcién de Compliance estd integrada en el departamento Legal and Compliance
del Grupo. El responsable de Legal and Compliance, quien es también el CCO (Chief
Compliance Officer) del Grupo REHAU, asume la responsabilidad Gltima del
Sistema de Compliance del Grupo y reporta directamente a |la gerencia corporativa
del Grupo y al Supervisory Board.

El departamento Legal and Compliance revisa regularmente la eficacia del CMS con
el fin de adoptar medidas apropiadas para un continuo desarroilo de éste. La
gerencia corporativa del Grupo y el Supervisory Board son informados anualmente
acerca del estatus de estas actividades como parte del sistema de reporting de
Compliance.

Paralelamente existe para nuestra sociedad en Espafia, INDUSTRIAS REHAU, un
responsable de cumplimiento normativo elegido por el Consejo de Administracion,
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quien se responsabiliza de la gestion de cumplimiento normativo a nivel local,
adaptando el CMS del Grupo a la legislacion espafiola, como por ejemplo haciendo
formaciones presenciales regulares a los nuevos empleados de los departamentos
comerciales, principalmente en materia de anticorrupcidn y supervisando las
formaciones online que se imparten en materia de Compliance.

En 2025 se han realizado en INDUSTRIAS REHALU, S.A. las siguientes formaciones:

Formaciones del 2025 Etica y Compliance

Curso Compliance N2 asistentes
| Anticorrupcion 5
Codigo de Conducta: Seguridad de la informacion

Legislacion Antimonopolio

h
H
v_mzﬁnoBuzmsnmmsanoamo*nosacnﬂ w
Proteccién de datos - Requerimientos del RGPD 5
Rehau Compliance Management System 1
REHAU Cumplimiento Normativo y Cédigo de Conducta 5

REHAU Cumplimiento normativo y Codigo de Conducta
(Actualizacién) 91

REHAU Reglas y Procedimientos 8
Repaso anticorrupcion 7
Complimiento normativo REHAU (Compliance) y Cédigo |

de Conducta 27
Document Retention Policy 5

A nivel de Grupo hemos implementado un sistema de gestion de riesgo (Risk
Management) en la intranet, donde el responsable de cumplimiento normativo de
cada pais debe introducir o revisar anualmente todos los riesgos relevantes que se
pueden dar dentro de la empresa, incluyendo los riesgos de Compliance. Estos
riesgos se revisan con los respectivos responsables de cada drea y se leen en una
reunion del comité de direccion de la companiia.

Adicionalmente, el responsable de Cumplimiento Normativo local, en virtud del
modelo de organizacién y gestion para la prevencion de delitos estipulado en el
art. 31 bis de la LO 1/2015 de 31 de marzo, elabord un estudio de los riesgos de
cometer algun delito (segin el Libro Il del Cédigo Penal) catalogandolos en
remotos, posibles y probables en las diferentes areas que se aplican a la Entidad.
Dicho mapa de riesgos se revisa y actualiza anualmente en colaboracién con los
respectivos responsables y con su visto bueno. Posteriormente es leido y aprobado
por el Consejo de Administracién y queda protocolizado en la correspondiente
Acta del Consejo.

En 2023 INDUSTRIAS REHAU, en cumplimiento de la Ley 2/2023 de 20 de febrero,
implemento un Sistema Interno de Informacién que permite la comunicacién de
cualquier vulneracién legal que se produzca dentro del @mbito de la empresa,
tanto interna por los canales habilitados por la empresa, como externa a los
organismos publicos constituidos a tal efecto (Oficina Antifrau de la Generalitat de
Catalufia). La finalidad de la Ley es la de proteger de represalias a las personas que
de buena fe denuncien las infracciones. A Tal efecto se ha desarrollado un
Procedimiento de gestién de comunicaciones en el que se detalla el contenido,
alcance y funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.

Dicho procedimiento esta no sélo al alcance de todos los empleados si no que
todos los colaboradores externos a la organizacion (clientes, proveedores, resto de
grupos de interés) pueden tener acceso a él a través de nuestra pagina Web
https://www.rehau.com/es-es.

Adicionaimente, la Ley también permite hacer los comunicados externamente
ante un organismo oficial. En nuestro caso, al tener la sede social en Catalufia, la
entidad competente es |la Oficina Antifrau: http://www.antifrau.cat

El responsable del sistema LCO (Local Compliance Officer}) fue elegido por el
Consejo de Administracion y es el mismo responsable de cumplimiento normativo
mencionado anteriormente.

28



Los empleados tienen los canales habituales para comunicar alguna irregularidad
o comportamiento delictivo: superiores jerarquicos, Consejo de Administracion,
Dias de Audiencia y buzon directo al IEB (Industries Executive Board) del grupo.

Adicionalmente, tanto los empleados como los colaboradores externos (clientes,
proveedores u otros grupos de interés) tienen a su disposicion los siguientes
canales de denuncias indicados en el mencionado Sistema Interno de Informacion:

Valores corporativos, principios, normas y pautas de
conducta

e CoCoS (Compliance Communication System), accesible a través de la
direccién: https://bkms-system.ch/REHAU y de la pagina Web de
INDUSTRIAS REHAU https://www.rehau.com/es-es

e Direccion de correo electronico: compliance@rehau.com

e  Verbalmente al LCO {Local Compliance Officer) al nimero de teléfono +34
936 353 469 o solicitando una reunidn presencial dentro del plazo
madximo de siete dias a partir de la solicitud.

El canal de denuncias CoCoS es un sistema basado en una web y cumple todos los
requisitos en relacion con la proteccion y seguridad de datos. La informacion
enviada a través de este sistema va directamente al responsable de cumplimiento
normativo del departamento Legal and Compliance del Grupo vy, si afectan a
INDUSTRIAS REHAU, son enviados al LCO para su gestion. Estos casos se tratan de
forma prioritaria y son, por supuesto, estrictamente confidenciales.

En 2025 no se ha producido ninguna denuncia por este canal (ninguna en el
ejercicio 2024).

Los valores de fiabilidad y confianza, que han sido |a base del éxito de INDUSTRIAS
REHAU durante décadas, estan estrechamente vinculados a la integridad en las
relaciones comerciales. En los informes de sostenibilidad, la integridad se utiliza
como un término independiente.

El fuerte sentido de integridad de INDUSTRIAS REHAU surge de las acciones de sus
empleados basadas en los valores de la empresa, junto con la conviccidn de
cumplir siempre con las leyes aplicables.

La gestion empresarial sostenible se fundamenta en valores y principios de
conducta que deben ser asumidos y vividos por todos por conviccion. REHAU
mueve a las personas. Las personas mueven a REHAU. Los valores de confianza,
fiabilidad e innovacidn constituyen la base. Estos valores caracterizan por igual los
principios de gestidn y las acciones. INDUSTRIAS REHAU es un socio fiable e integro
en su relacion con los grupos de interés. INDUSTRIAS REHAU cumple con las leyes,
directrices y estandares del mercado, como el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas Los valores corporativos, principios y cultura estdn disponibles para los
empleados en el folleto “The REHAU Way”.

Ademds, los principios globales de conducta, de caracter vinculante recogidos en
el Codigo de Conducta (CoC) proporcionan a los empleados orientacion para un
comportamiento correcto y ético en su trabajo diario. Todos los empleados de
INDUSTRIAS REHAU disponen de un ejemplar. En él se establecen los valores
fundamentales y las normas de conducta, asi como una directriz anticorrupcién
mas detallada. Tanto el CoC como la directriz anticorrupcion estan disponibles para
todos los empleados en la intranet de REHAU.
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El Cédigo de Conducta cubre los siguientes aspectos:

e  Cultura corporativa

e Responsabilidad hacia el género humano y la sociedad

e Observancia de la ley y cumplimiento normativo

e Integridad e independencia en las transacciones empresariales

e Relaciones con socios empresariales y con capacidad de tomar decisiones
e Donaciones y esponsorizacion

e Conflictos de interés

Nuestro Cédigo de Conducta constituye un pilar esencial para crear una cultura
empresarial y extender un estilo de hacer basado en nuestros valores. Operamos
a nivel local, pero siempre con el fondo de una cultura empresarial unitaria y de
valores que son comunes en todo el grupo. El presente Cédigo de Conducta es
vélido en todo el mundo y no se puede interpretar “localmente”.

Nuestros valores fundamentales y codigo de comportamiento estan incluidos en
nuestro Cddigo de Conducta interno, y de forma mas especifica, en nuestra
directriz anticorrupcién. Estas normas son obligatorias para todos los empleados
de INDUSTRIAS REHAU, independientemente del rol y del nivel jerarquico y
conforman la base de todas las actividades empresariales.

Cualquier persona que trabaja en INDUSTRIAS REHAU representa a
INDUSTRIAS REHAU.

Los superiores jerarquicos viven de forma ejemplar nuestra cultura empresarial y
el Cédigo de Conducta y son los encargados de su cumplimiento y divulgacién en
sus respectivas areas de responsabilidad.

Integridad e independencia en las relaciones comerciales

Somos partidarios de una competencia justa y genuina y rechazamos todo
comportamiento que se oponga a la competencia.

No acordamos con la competencia ninguna condicién de mercado (como precios,
descuentos o cantidades) ni ningin tipo de comportamiento comercial
(relacionado con canales de venta, zonas geogrificas, clientes objetivo, etc.).
Tampoco intercambiamos informacién relevante de INDUSTRIAS REHAU con la
competencia, para evitar cualquier coordinacién indebida.

No toleramos ningin comportamiento que atente contra la libre competencia de
forma inapropiada. En interés de una libre competencia, requerimos de nuestros
Proveedores que:

® Se abstengan completamente de un comportamiento anticompetitivo,
como acuerdos de precios, division de segmentos de mercado, fijacion de
precios, etc.

% Implementen una politica de tolerancia cero en relacién con acuerdos
competitivos y

# Que faciliten a sus empleados la formacion adecuada.

Trato con socios comerciales y responsables de toma de decisiones

Combatir la corrupcion es el foco principal del Sistema de Compliance de
INDUSTRIAS REHAU. Hemos implementado una variedad de medidas
anticorrupcion para garantizar de forma continua la conciencia entre los
empleados. Por ejemplo, hemos desarrollado una directriz anticorrupcion que es
de obligado cumplimiento para todos los empleados de REHAU en todo el mundo,
independientemente de su posicidn y se encuentra disponible en la intranet.

El médulo de e-learning anticorrupcion es obligatorio para todos los empleados
con contacto externo, especialmente para los nuevos, pero también para el resto
para refrescar los conocimientos de anticorrupcion. Otras medidas de
comunicacién habitual de temas relacionados con Compliance son los
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comunicados con informaciones generales de Compliance, articulos en la intranet
o cursos de formacion e-learning.

En INDUSTRIAS REHAU seguimos el siguiente principio: “INDUSTRIAS REHAU no
soborna”. Nos abstenemos de toda influencia no permitida. Como reglas son
validas las correspondientes leyes aplicables y la directriz interna anticorrupcion.

Siempre actuamos para salvaguardar en todo momento los intereses de
INDUSTRIAS REHAU de forma libre y sin influencias. Todos los principios referentes
al soborno se detallan en la directriz de anticorrupcidn, la cual es una parte
integrante del Cdodigo de Conducta y donde se especifican los limites para regalos
y ofertas de entretenimiento, asi como las practicas comerciales permitidas.

Contribucion Fiscal

Las politicas fiscales de INDUSTRIAS REHAU siguen el marco legal y la normativa
aplicable, contribuyendo fiscalmente en funcién de los resultados de la Sociedad.

A final del ejercicio, nuestra sociedad alcanzé una base imponible positiva que
origind un pago de 1.400.604 euros de impuesto de sociedades (ningun pago en el
ejercicio 2024)

Donaciones y patrocinios

Las donaciones son donativos, independientes de las
transacciones concretas, a instituciones y personas para un
fin benéfico conocido por INDUSTRIAS REHAU.

Es importante diferenciar los patrocinios de las donaciones.
En contraste, este tipo de donativo se destina a
organizaciones relacionadas con INDUSTRIAS REHAU en las
dreas de formacion, cultura, deporte y ocio. Ademas, estas
se efectian con un cardcter publicitario dentro del marco de
marketing, como pueden ser contraprestaciones concretas
de publicidad y campafias promocionales.

En 2025 hemos llevado a cabo las siguientes donaciones y patrocinios:

®  Donacidn de 1.200 euros a Orden Hospitalaria Sant Joan de Déu para
financiar programas sociales para personas en situacion vulnerable

®  Donacidn de 400 euros a la fundacién para la investigacion y la docencia
Sant Joan de Déu para la investigacion del cancer infantil.

®  Donacién de 240 euros a la asociacion Parkinson Terres de |'Ebre para la
colaboracion en el proyecto Tennis Taula Parkinson.

31



Conflictos de interés

Los conflictos de interés se originan si la transaccion
comercial se basa directa o indirectamente en intereses
privados del colaborador o de la colaboradora.

Los conflictos de interés pueden perjudicar la
reputacion de INDUSTRIAS REHAU, pueden provocar
dafios y, sobre todo, poner en dificultades a la persona
gue se encuentra en este conflicto. Por lo tanto,
debemos revelar los conflictos de interés.

Los potenciales conflictos de interés deben ser planteados con suficiente
antelacién por la persona afectada a los superiores responsables. Estos decidiran
la forma de resolver el conflicto.

Finalmente, el Cédigo de Conducta vy la directriz anticorrupcién son obligatorios
para todos los colaboradores de INDUSTRIAS REHAU sin tener en cuenta la posicion
ni el nivel de jerarquia y constituye una parte importante de la relacion laboral. Su
incumplimiento puede dar lugar a medidas disciplinarias que pueden llegar hasta
la recision del contrato laboral. Quien tenga dudas sobre el Codigo de Conducta
debe hablarlo con su superior jerarquico.

Derechos humanos

Como empresa familiar orientada a valores, REHAU apoya la agenda global para el
desarrollo sostenible. La conducta empresarial y el desempefio en esta drea estan
representados por la confirmacién explicita de las siguientes regulaciones
internacionales relevantes:

®  Los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU

® Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales del 25 de mayo de
2011

® Guia de Diligencia Debida de la OCDE para Cadenas de Suministro
Responsables de Minerales de Areas Afectadas por Conflictos y de Alto
Riesgo de abril de 2015 (Guia de la OCDE sobre Materiales en Conflicto),
tercera edicion de 2019

®  Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos
(Resolucién 17/4 del 16 de junio de 2011)

®  Declaracion de la OIT sobre los Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo del 18 de junio de 1998

®  Convenios de la OIT Nos. 138 y 182 y la Herramienta de Orientacion para
Empresas sobre el Trabajo Infantil de la OIT-IOE del 15 de diciembre de
2015

®=  Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC) del 31
de octubre de 2003

®  Declaracion Universal de Derechos Humanos de la ONU del 10 de
diciembre de 1948

®  Declaracidn de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de la ONU del
14 de junio de 1992
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=  El Acuerdo de Paris de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico de diciembre de 2015 (COP 21), que entré en vigor el 4
de noviembre de 2016

Algunas iniciativas que desarrollamos des de REHAU:

Obligamos a nuestros proveedores a implementar estos principios
(incluyendo, entre otras cosas, la prohibicién del trabajo infantil y
forzado, la garantia de una remuneracion y horarios de trabajo justos,
garantizar |a libertad de asociacidn, la prohibicién de la discriminacién,
el cumplimiento de las leyes medioambientales y de los acuerdos
internacionales correspondientes y la prohibicion de la corrupcién).

Nos ajustamos a las normas laborales fundamentales de la OIT. La gran
mayoria de los empleados de REHAU Industries trabajan en estados
miembros de la Unién Europea, donde las normas de la OIT estan
garantizadas por ley.

Nos comprometemos a defender la libertad de asociacién y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva, a
abogar por la eliminacién de todas las formas de trabajo forzado y la
abolicion del trabajo infantil, y defender la eliminacién de la
discriminacién en el empleo y la ocupacién.

Ademas de las medidas ya implementadas para verificar, prevenir y procesar
violaciones de derechos humanos, REHAU industries también ha trabajado mas
a fondo en los siguientes proyectos en el afio de informe:

®  Analisis sistematico de riesgos

®  Comunicacidn interna profesional y continua

®  Mecanismos de quejas ampliado en el enfoque en “violaciones de
derechos humanos”.

Evolucion del sector y gestion de riesgos

Evolucién del sector

En 2025, el sector de la construccion volvié a mostrar un comportamiento
dindmico y consolidé su relevancia dentro de la economia espafiola. Durante este
ejercicio, el sector mantuvo un peso estimado del 5,4-5,5% del PIB, impulsado por
la recuperacion de la actividad residencial, la mejora de las condiciones financieras
y el efecto continuado de los fondos europeos Next Generation. Como referencia,
en 2024 el sector representd aproximadamente el 5,3% del PIB, lo que evidencia
una evolucion positiva interanual.

El primer cuatrimestre de 2025 confirmé esta tendencia de crecimiento. El
volumen de obras ejecutadas aumenté un 11,5% respecto al mismo periodo de
2024, mientras que el presupuesto destinado a construccidon registré un
incremento cercano al 10%. Este avance estuvo favorecido por la moderacion de
la inflacién, la mayor disponibilidad de financiacién derivada de unos tipos de
interés a la baja y la llegada de nuevas partidas de inversién publica. Las
comunidades auténomas que concentraron la mayor parte de la inversion fueron
Catalufia, Andalucia y la Comunidad Valenciana.

El mercado de la vivienda también mostré un comportamiento sélido. En el primer
trimestre de 2025 se iniciaron 34.416 viviendas, lo que supone un crecimiento del
11,5% respecto al mismo periodo del afio anterior. Entre enero y julio de 2025, las
viviendas iniciadas superaron las 84.000 unidades, un 10,9% mas que en 2024. En
cuanto a la rehabilitacién, el sector registré un incremento del 27,3% en el primer
trimestre, alcanzando méximos historicos, aunque el crecimiento se moder6 al
0,9% en el acumulado de los primeros siete meses del afio.
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El aumento de los precios de la vivienda en venta en 2025 ha sido alrededor del
5%, en comparacion con el incremento aproximado del 3% registrado en 2024. En
cuanto al alquiler, el aumento de los precios ha sido en torno al 4-6% para 2025,
frente al crecimiento cercano al 3,5% observado en 2024.

Industria

En 2025, la industria de fabricacion continda inmersa en un proceso de
transformacién profunda que esta redefiniendo la forma en que se desarrollan las
operaciones, tanto en las plantas productivas como en la cadena de suministro. La
digitalizacién, la automatizacion avanzada y |la necesidad de reforzar |a resiliencia
operativa se consolidan como los principales motores de cambio, impulsando la
evolucion de las fabricas mas alld del concepto tradicional de industria. Estas
tendencias, que ya se venian observando en ejercicios anteriores, se intensifican
en 2025 y se extienden.a un mayor nimero de sectores y empresas.

El sector industrial espafiol sigue experimentando movimientos corporativos
relevantes, con operaciones de venta, adquisicion y fusion entre grandes
compaiiias que estan elevando los niveles de concentracién y modificando la
estructura competitiva del mercado. Este proceso responde a la necesidad de
ganar escala, optimizar costes y acelerar la adopcion de tecnologias avanzadas.

Dentro del sector industrial, la industria manufacturera mantiene un peso
estratégico. No obstante, una parte significativa de las empresas continda
operando con estrategias, procedimientos y tecnologias que han quedado
obsoletas. Esta situaciéon, que ya se habia manifestado como una debilidad
estructural en afios anteriores, sigue condicionando la competitividad del sector.
Aunque en 2025 la situacion logistica global muestra una mejora respecto a
ejercicios previos, persisten tensiones en determinados segmentos, lo que ha
llevado a las empresas a replantear sus modelos operativos y a priorizar la
eficiencia, la proximidad y la diversificacion de proveedores.

Como respuesta, la industria manufacturera estda adoptando nuevas estrategias
que combinan avances en procesos productivos con tecnologias digitales como la

analitica avanzada, la automatizacion inteligente, la robdtica colaborativa y la
integracion de sistemas. Asimismo, se mantiene una tendencia clara hacia la
relocalizacion parcial de proveedores y la configuracion de cadenas de suministro
mas cortas, resilientes y menos expuestas a riesgos externos.

En términos de actividad, 2025 muestra una evolucidn més positiva que el ejercicio
anterior. Mientras que en 2024 la industria manufacturera espaiiola registré un
crecimiento del 0,7%, en 2025 |a produccién industrial aumentoé en torno al 1,5%,
impulsada por la mejora en los sectores de bienes de equipo y automocion, asi
como por la estabilizacidon de los costes energéticos y de las materias primas. Este
avance refleja una recuperacién gradual de la demanda y una mayor capacidad de
adaptacion del tejido industrial.

La digitalizacion continua siendo un factor clave para la competitividad industrial.
En 2025, la inversidon en tecnologias de automatizacion y en sistemas de gestién
avanzados aumento de forma significativa, especialmente en empresas medianas
y grandes. Esta modernizacion ha permitido mejorar [a eficiencia operativa, reducir
tiempos de ciclo y reforzar la capacidad de respuesta ante fluctuaciones de la
demanda.

Por dltimo, las politicas publicas de apoyo a la industria —incluyendo incentivos
fiscales, subvenciones para digitalizacion y programas vinculados a los fondos
europeos Next Generation— han seguido desempefiando un papel relevante en la
mejora de la competitividad del sector. La transicion hacia modelos productivos
mas sostenibles también ha ganado protagonismo, con un incremento de las
inversiones en eficiencia energética, economia circular y reduccién de emisiones.

Nuestra fabrica de Tortosa, después de las reestructuraciones efectuadas en los
ultimos ejercicios, ha quedado desde 2024 como una planta productiva
especializada en |a division de soluciones industriales. Esto ha redundado en una
produccién mas eficiente que ha contribuido positivamente al resultado, si bien el
problema que ha afrontado la fabrica, especialmente en el segundo semestre del
afio, ha sido una falta de carga en la produccién debido a la situacién econémica
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de los principales mercados a los que van destinados nuestros productos como son
Francia, Alemania y Bélgica, con un crecimiento econdmico muy reducido.

El Grupo tom¢ a finales de 2024 la decisidn de crear un subgrupo para la division
de Soluciones Industriales en 2025, lo que significa la creacion de nuevas empresas
de esta division en los diferentes paises donde esta presente. El motivo es buscar
una mayor proximidad y una reaccidn mas agil antes las necesidades del mercado.
En el caso de Espaiia, esto ha supuesto la creacién de una nueva empresa a partir
del 01.11.25 (REHAU INDUSTRIAL SOLUTIONS SPAIN, SL), la cual compré en esta
misma fecha la fabrica de Tortosa. A raiz de esta operacidn, nuestra empresa
INDUSTRIAS REHAU, SA, ha pasado a convertirse en una empresa comercial sin
actividad productiva.

Gestion de Riesgos

El Consejo de Administracion y la Alta Direccion de INDUSTRIAS REHAU tiene un
fuerte compromiso e implicacién en los riesgos. Evaluamos los riesgos del Grupo,
intentando mitigar éstos para que tengan el minimo impacto en la organizacién y
sobre nuestros clientes, empleados, proveedores o cualquier ambito sobre el que
pudieran afectar.

Riesgos del entorno

Alta competencia

El mercado donde operamos es un mercado muy competitivo, maduro y con
fuertes tensiones en las subidas de precio. El grupo posee una buena posicion
internacional con personal altamente capacitado y comprometido, trabajando en
los costes y en la mejora de la posicion de las marcas del grupo. Invirtiendo en 1+D
y en mejoras continuas buscando nuestra diferenciacion de la competencia,
trabajando en la reduccion de costes a través de politicas de grupo, especialmente
en el ambito de la gestion de compras.

Riesgos operativos

Precios de materias primas

La variabilidad de los precios nos expone a costes de produccion excesivos,
afectando de manera directa al margen.

Ante la variabilidad de los precios, tomamos medidas correctoras consistentes en
un aumento de precio de venta, o cambiando los proveedores o incidiendo en
medidas de reduccién de consumo y mermas en la fabrica.

Durante 2025, el precio del petréleo registré6 un repunte moderado tras la
estabilidad observada en 2024. Este incremento estuvo impulsado por una
recuperacion gradual de la demanda internacional, los ajustes de produccion
aplicados por la OPEP+ y nuevas tensiones geopoliticas que afectaron al mercado
energético global. Como consecuencia, los costes de |las materias primas derivadas
del petréleo —incluidos los polimeros— experimentaron aumentos durante el
primer semestre del afio, presionando al alza los costes industriales.

Aun asi, la compafia logré mantener margenes comerciales positivos gracias a una
gestién eficiente de compras, la optimizacién de inventarios y la actualizacion de
tarifas de venta. La diversificacion de proveedores y la anticipaciéon en las
decisiones de aprovisionamiento permitieron mitigar parte del impacto del
encarecimiento de las materias primas en 2025.

Suministro de materias primas

Un riesgo adicional previsible es que, si tiene lugar un crecimiento relevante de la
actividad mundial, ello tendria como consecuencia un gran aumento en la
demanda de materias primas que pueden conllevar una escasez de estas en el
mercado, lo que podria conducir a un aumento importante de los precios, que nos
obligue a la bisqueda de proveedores alternativos. Este punto se gestiona desde
un ambito global, aprovechando el volumen estratégico del grupo como cliente
frente a los proveedores de ciertas materias primas.
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Durante 2025, la actividad econdmica en la Unién Europea continué mostrando un
crecimiento débil y heterogéneo, marcado por la desaceleracion en las principales
economias del continente —especialmente Alemania y Francia— y por la
persistencia de tensiones geopoliticas y comerciales. A pesar de este contexto,
Espafia volvid a situarse entre las economias mas dindmicas de la UE, manteniendo
un crecimiento superior a la media europea y evitando la contraccion que afecté a
varios Estados miembros.

Esta evolucion permitid6 que los precios de numerosas materias primas
industriales, incluidas las vinculadas al sector quimico y a los polimeros, se
mantuvieran relativamente estables durante buena parte del ejercicio. Aunque
algunos productos experimentaron repuntes puntuales, la tendencia general fue
de moderacién, favorecida por una demanda europea contenida y por la
normalizacidn progresiva de las cadenas de suministro.

Ambientales

Los riesgos ambientales derivados de nuestra actividad son estudiados por un
equipo interno. Desempefiamos y desarrollamos nuestros productos minimizando
el impacto medioambiental trabajando constantemente y obteniendo
certificaciones que avalan nuestro compromiso.

Salud y Seguridad

Realizamos un control exhaustivo de la seguridad e higiene en el trabajo, aplicando
una mejora continua en los procesos de produccidn. Tenemos el compromiso de
mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable y desempefiar todas las
operaciones de una forma segura con la finalidad de prevenir el perjuicio a la salud,
al medioambiente y a la propiedad, asi como prevenir lesiones a las personas.

El sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo se concreta en los
siguientes principios, trabajando juntos de forma sostenible:

®  Para contribuir a la sostenibilidad, nos ocupamos del ahorro de recursos
cada vez mas escasos y desarrollamos sistemas innovadores.

= Actuamos con responsabilidad hacia las personas y la naturaleza.

= Cumplimos con todas las obligaciones legales y otros requisitos.

*  Nos aseguramos de que la salud y la seguridad, asi como la proteccion
del medio ambiente y los derechos humanos sean una prioridad,
incluyendo a nuestros proveedores.

s Cada uno de los colaboradores, tiene una responsabilidad fundamental
para la seguridad laboral y el medio ambiente. Formamos a nuestros
colaboradores y les comunicamos nuestras prioridades. Al hacerlo,
garantizamos que nuestros colaboradores estan dispuestos y son capaces
de asumir esta responsabilidad.

*  Los colaboradores estan involucrados en decisiones relevantes.

= Eliminamos inmediatamente los riesgos identificados.

=  Creamos condiciones de trabajo seguras y saludables y utilizamos
procesos de produccién respetuosos con el medio ambiente.

= Nos comprometemos a mejorar continuamente nuestros resultados en
materia de salud, seguridad y proteccion del medio ambiente mediante
el establecimiento, la persecucion y la comunicaciéon de objetivos
cuantificables, garantizando que se proporcionen los recursos necesarios
(personales, técnicos y financieros).

= Con todas estas medidas, cumplimos con nuestro compromiso de
mejorar continuamente nuestros sistemas de gestion.

Gestion y Seguridad de la informacion

Debido al incremento de los riesgos derivados en la Seguridad de la Informacién,
nos centramos en el cumplimiento normativo, en la formacion y concienciacién de
nuestros colaboradores, asi como la gestion de los riesgos e incidentes que se
produzcan entorno a la seguridad de Ia informacidn.

A nivel interno el grupo posee un grupo de IT que establece medidas de seguridad
y ayuda con estandares, gestidn de las mercancfas, soluciones moviles para
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nuestros comerciales, como el portal del cliente, gestion de la informacidn, etc.
pudiendo realizar cada entidad subcontratacién en aquellos puntos no cubiertos.

Legal

A nivel de grupo se dispone de un equipo de personas que aseguran el
cumplimiento de las diferentes legislaciones y buscando la minimizacién de los
riesgos legales y una posicidn ventajosa. E! departamento juridico sirve de apoyo
en caso de redaccion o revision de contratos o aclaracion de preguntas legales en
el ambito comercial, protegiendo y preservando nuestra politica de proteccion
intelectual: modelos de patente, utilidad, marcas, etc.

Riesgos financieros

En el apartado de Gestién de Riesgos Financieros, en las cuentas anuales se
especifican y detallan los riesgos financieros que tiene que afrontar nuestra
organizacion: riesgos de mercado (incluyendo el riesgo de tipo de cambio y tipo de
interés), riesgo de acceso al crédito y riesgo de liquidez.

La gestion del riesgo financiero estd controlada por la Direccién Financiera que
identifica, evalta y cubre los riesgos, minimizando su efecto.
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3. Gestion de Medio Ambiente
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Enfoque de gestion

Desarrollo sostenible

La proteccion al medio ambiente y la sistematica de reducir y optimizar el consumo
de recursos es la base del concepto de sostenibilidad en INDUSTRIAS REHAU, S.A,
que ademas viene impulsado por parte del Grupo REHAU. Para la organizacién, los
polimeros siempre se han considerado un material reciclable, siguiendo con la
estrategia ambiental de las 3 erres, Reducir, Reusar y Reciclar durante décadas. Los
topicos de reciclar, eficiencia energética y el consumo de recursos energéticos de
origen renovable son muy importantes en nuestra actividad, sobre todo en los
objetivos de “Acelerando hacia la proteccién del clima” y “Hacia una economia
circular”.

Para reducir nuestra huella de carbono, hemos definido e implementado una
metodologia que nos permita establecer una estrategia de desarrollo sostenible,
pudiendo medir nuestro desempefio ambiental durante el periodo de tiempo que
se considere oportuno. Este concepto incluye el consumo de materiales, energiay
agua, las emisiones a la atmosfera (tanto directas como indirectas) y la generacién
de residuos, todos ellos vinculados directamente a la actividad de INDUSTRIAS
REHAU.

Desde el Grupo REHAU, todos los directores, empezando por los GEB {Group
Executive Board), se encuentran totalmente implicados en la implementacién y
cumplimiento de los objetivos ambientales dictaminados. Desde 2019, la gestion
energética y ambiental de la compafiia ha sido responsabilidad del Chief Operating
Officer (COO), quien reporta directamente |os resultados al Chief Executive Officer
(CEO). Sucede de igual manera entre los departamentos de HSE (Health, Safety and
Environment) y BES (Building and Energy Services). Ambos departamentos se
encuentran conectados con todos los centros de produccién, en este caso también

39



con nuestros centros de INDUSTRIAS REHAU. De esta forma, desde el Grupo
REHAU se impulsa la consecucion de los objetivos ambientales determinados. Por
nuestra parte, nos encontramos totalmente alineados con los objetivos del Grupo
REHAU, gestionando la implementacion de nuestras guias ambientales en el dia a
dia, y garantizando el uso de las buenas practicas definidas. Las decisiones
relacionadas con medio ambiente y energia se toman en base a la estrategia
dictaminada por los GEB. Los sistemas de gestion ambientales y energéticos
reportan datos de forma periddica a los GEB, ayudandoles a tomar decisiones
definitivas y a reenfocar, si es necesario, la estrategia dictaminada.

Como empresa familiar, siempre hemos pensado a largo plazo y en las futuras
generaciones. El uso responsable de los recursos, los productos innovadores y con
larga vida util y las inversiones sostenibles forman parte de nuestro ADN.

En INDUSTRIAS REHAU consideramos que la proteccion del medio ambiente debe
ser una responsabilidad en cudnto a gestidn. Toda la cupula directiva se encuentra
implicada en la implementacion y cumplimiento de los objetivos ambientales
determinados. Para ello, trabajamos en la implementacion de nuestras guias
ambientales dia a dia, garantizando el uso de las buenas practicas definidas.

Certificados

La fabrica en Tortosa se encuentra certificada segtin los requisitos de la norma
internacional 1ISO 14001:2015 bajo el alcance “Fabricacién de productos y sistemas
de materiales poliméricos”. Tiene validez hasta el 31/05/2027.

Asimismo, también tenemos el certificado de las ISO 50001:2018, de gestion de
energia. Tienen validez hasta 10/12/2028

Certificado ISO 14001:2015
Certificado 1SO 50001:2018

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl)

La informacion relacionada con el consumo de gas, consumo de combustible de
los vehiculos de empresa (gasoil y gasolina), el consumo eléctrico, el consumo de
agua y la gestion de los residuos se recoge mensualmente. Estos consumos se
verifican mediante las facturas de los distintos proveedores, de forma detallada,
por lo que podemos reportar nuestras emisiones de alcance 1, 2 y 3. En cuanto al
alcance 3 solamente disponemos del consumo de agua y la gestion de los residuos
no peligrosos, el resto de los puntos requieren un anélisis muy minucioso de datos,
en los cuales ain seguimos trabajando para obtener los datos durante los préximos
afios. Se detallan los resultados en el apartado especifico de emisiones.

Consumo de materias primas
Uso de materias primas por peso
Nuestros productos se fabrican de acuerdo con los requisitos de cliente y las

aplicaciones B2B. Durante los afios 2023 a 2025 el consumo de materias primeras
que se ha registrado en la fabrica de Tortosa es el siguiente:

Consumo Consumo Consumo
h Consumo Consumo Consumo

Materia prima {tn) sobre el (tn) sobre el {tn) sobre el

total (%) total (%) total (%)
PVC 6.224 70,93 4,671 60,08 3.229 65,61
ADITIVO 983 11,20 988 12,71 738 14,99
ENVASES (2) 732 8,34 1.752 22,54 782 15,89
PIGMENTO 106 1,21 155 1,99 156 3,16
DISOLVENTE 6 0,07 1,18 0,02 1,6 0,03
ABS 0 0,00 2 0,03 2 0,04
OTROS {2} 725 8,26 205 2,64 14 0,28

(1) Datos reportados de enero a octubre, periodo previo a la escision.
(2)  Enel 2025 se ha modificado la tipologia del tipo de produccién y actividad afectando al consumo
de otras materias primas y a los envases.
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Como se puede observar, destaca el consumo de plastico (PVC), que continla
representando mas del 60% del consumo total de materias primas en el proceso
productivo.

Uso de materias primas recicladas

Las materias primas recicladas usadas durante los procesos de produccion se
registran, se clasifican y, en funcién de los resultados de la evaluacién, se
inspeccionan de nuevo para introducirlos dentro del proceso productivo.

Durante este proceso, en INDUSTRIAS REHAU., hemos conseguido segregar entre:

- Plastico reaprovechado en nuestro proceso productivo
- Plastico vendido para reciclado a otras organizaciones

2023 2024 2025 (2)
. Materias vq__:mu recicladas (Tn) Totales Totales Totales
Plastico reaprovechado por INDUSTRIAS REHAU, S.A. 266 361 345

Plastico vendido por INDUSTRIAS REHAU, S.A. para reciclado

(1) Para 2024 no se tienen datos disponibles de las toneladas de plastico vendido.
(2) Datos reportados de enero a octubre, periodo previo a la escisién

A lo largo de 2025 hemos mejorado la recopilacidon de los datos relativos a las
cantidades de plastico que se reincorporan en los ciclos de fabricacién de otras
empresas. Esta reutilizacion contribuye a ir mejorando los indicadores y conseguir
nuestra estrategia de economia circular, al optimizar el aprovechamiento del
material y reducir la necesidad de producir nuevo plastico.

Materlas primas recicladas

toneladas

400
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Plastico reaprovechado por INDUSTRIAS REHAU, S A Plastico vendido par INDUSTRIAS REHAU, 5 A. para
reciclado

0

B2023 w2024 w2025

Productos recuperados y material de embalaje

Muchos de nuestros productos contienen polimeros reciclados. Nuestros
esfuerzos se focalizan en el incremento del uso de materias primas que provienen
de los sobrantes de nuestro propio proceso productivo.

Ademas, haciendo referencia al embalaje, para nosotros, menos, es més, y esto se
traslada de forma vehemente a nuestros proveedores mediante el codigo de
conducta:

Cédigo de conducta para proveedores

Solicitamos a nuestros proveedores que nos faciliten la mayor proporcion posible
de embalaje reciclado o que se pueda reciclar.
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Consumo de energia

En los ejercicios 2024 y 2025, el consumo total de energia por sede se ha segregado
por electricidad, gas natural, gas propano y autogas (o también llamado GLP). No
existen consumos de gasoil, ni gasolina en los procesos productivos.

Consumo de electricidad

Consumo de electricidad por sede
kwh
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Como es de esperar, la mayor parte del consumo eléctrico proviene de la fabrica
de Tortosa donde el consumo eléctrico ha disminuido un 21%, el cual estd asociado
a la escisidn realizada el 1 de noviembre del 2025. En cuanto a la sede central,
oficinas de ventas de Barcelona y la delegacién comercial de Madrid, el consumo
eléctrico es muy reducido comparativamente con Tortosa. Esto es debido a que se
trata de sedes administrativas y comerciales que no tienen un proceso industrial
asociado. El consumo en la sede de Madrid y Barcelona ha disminuido, debido a
cambios en las politicas de teletrabajo y efectos del clima en el consumo de la
climatizacion de las oficinas.

Consumo de gas

En el proceso productivo de la fabrica de Tortosa se consumen tres tipos de gas:
gas natural, gas propano y autogas o GLP. El gas natural se utiliza principalmente
para la produccion de agua caliente sanitaria y para la calefaccién de las naves, y
el gas propano y autogas se consumen para las instalaciones fijas de la planta,
como proceso de produccion y apiladores, respectivamente.

Consumo de gas natural por sede

kWh
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En cuanto a la delegacion comercial de Madrid no dispone de instalaciones de gas,
por lo tanto, no hay consumo, en cambio la sede central de Barcelona consume
gas natural y autogas (GLP) para climatizacion y apiladores, respectivamente.

En el 2025, se ha registrado una disminuciéon del consumo de gas natural en la
planta de Tortosa, asociado a la escision realizada el 1 de noviembre del 2025. En
el caso de la oficina de Barcelona, el consumo ha disminuido debido a cambios en
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las politicas de teletrabajo y efectos del clima en el consumo de la climatizacién de
las oficinas.

En el 2025, se ha registrado una disminucion del consumo de gas propano en la
planta de Tortosa, asociado a la escision realizada el 1 de noviembre del 2025. En
cambio, se ha registrado un incremento en el consumo de autogas (GLP) tanto en
la fabrica de Tortosa como en la oficina de Barcelona, debido al cambio de la flota
de apiladoras eléctricas a vehiculos propulsados por autogas.

Consumo de Autogas (GLP) Autogas (GLP)
gas Propano (Kg) Litros Propano (Kg) Litros
Tortosa 187 355 77 4.410
Barcelona 0 857 0 920

Nota: A partir de 2025 se reportan los consumos de gas propano y GLP gracias a una mejora en los
sistemas de recopilacién de datos. Para facilitar la comparabilidad, se presentan los datos
correspondientes a ambos anos consecutivos.

Consumo de combustible en la flota de vehiculos

Consumo combustible vehiculos 2023 {%) Consumo combustible vehiculos 2024 (%)

12%
2%

BO%
88%

W Gasoil ™ Gasolina ® Gasoil W Gasolina

i Consumo combustible vehiculos (litros) :  Totales i Totales Totales
Gasoil 54,506 | 57.089 47.034
Gasolina 7.170 14.418 13.983

Consumo combustible vehiculos 2025 (%)

23%

77%

m Gasoil | Gasolina

El consumo de combustible de los vehiculos de la flota de INDUSTRIAS REHAU es
refevante, ya que, como se vera mas adelante, supone un 60% de las emisiones de
gases de efecto invernadero directas que generamos. Se esta estudiando la
posibilidad de incorporar vehiculos eléctricos y/o hibridos a nuestra flota de
vehiculos para tratar de reducir el impacto ambiental que generamos actualmente.

Durante 2025, se ha registrado una disminucién en el consumo de gasolina y gasoil
debido a la nueva politica de teletrabajo y a la optimizacion de las rutas asociado
a los vehiculos del departamento comercial.

En 2024 se observé un incremento debido a una mayor cantidad de
desplazamientos realizados a lo largo del afio, reflejando un incremento en la
actividad comercial y en la frecuencia de los viajes.
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Consumo de agua

El consumo de agua se mide en cada una de las sedes en base a la cantidad
suministrada por la companiia de aguas:

Destacamos que el mayor consumo de agua sucede en la fabrica de Tortosa, como
hemos ido viendo con el resto de los vectores ambientales analizados. En este caso
es debido en buena parte a que el proceso productivo requiere del uso de agua.

Durante 2025, el consumo de agua en la planta de produccién de Tortosa ha
disminuido debido a la escisién realizada el 1 de noviembre del 2025. En el caso de
la oficina de Barcelona se ha registrado un aumento del consumo de agua debido
a un incremento del riego de las zonas ajardinadas.

Consumo de agua por sede
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En cuanto a la delegacién comercial de Madrid, su consumo de agua no puede ser
contabilizado, ya que depende directamente de la propiedad del edificio y no se
dispone de las facturas correspondientes.

Indicadores totales de la produccion

La produccién total en el afio 2025 ascendi6 a 3961 toneladas. Este dato supone
una disminucién del 22% respecto el afio 2024, asociado a la escision realizada el
1 de noviembre del 2025

| 2023 | 2024 2025(1)

Producci6n (tn) Total Total Total
Tortosa 3.765 5.078 3.961
| Ttota | 3765 5.078 3.961

(1) Datos reportados de enero a octubre, periodo previo a la escision

A continuacidn, se muestran los indicadores relativos al consumo de recursos entre
el total de produccién del afio:

2023 2024 2025(1) Evo

Recursos Indicador Total Total Total %

A Consumo (m®) 3.925 5.546 5.240
gua Por Produccion (m¥ tn) 1,04 1,09 1,32
T Consumo (kWh) 5.921.172 7.010.223 5.528.564
Energia Eléctrica
Por Produccion (kWh / tn) 1.572,69 1.380,51  1.395,70
Gas propano Consumo (Kq) 187,00 77,00
Por Produccién (Kg / tn) 0,04 0,02
6LP Consumo (L) 1.212,20 | 5.329,50
Por Produccién (L / tn) 0,24 1,35
Gas Natural Consumo (kWh) 343.262 377.823  292.319
Por Produccion (kWh / t) 91,17 74,40 73,80
Consumo gasoil (Litros) 54.506 57.089 47.034
Consumo gasolina (Litros) 7.170 14.418 13.983
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Consumo Por _u:acmoa: (Litros 14.48 11.24 11,8
Combustible gasoil / tn)
vehiculos Por Produccién (Litros 1,90 2,84 3,53
gasolina / tn)

(1) Datos reportados de enero a octubre, periodo previo a la escision.
(2) Cambio de la flota de apiladoras eléctricas a vehiculos propulsados por autogas.

Los indicadores nos sirven para medir la mejora en el desempefio ambiental,
pudiendo comparar los valores en el tiempo.

Destacamos que a lo largo del ejercicio 2025, se ha empezado el cambio de la flota
de apiladoras de eléctricas a vehiculos propulsados por autogas (GLP).

Emisiones

Para el célculo de emisiones de gases de efecto invernadero, INDUSTRIAS REHAU.
utiliza la guia de célculo de la Oficina Espafiola de Cambio Climético (MITECO) para
alcance 1 y 2. Esta guia reconocida contiene factores de emision fiables y
contrastados. Las emisiones se calculan en CO: equivalente (CO:z eq.), lo que
significa que, ademas del CO., otros gases de efecto invernadero como el metano
(CHa), 6xido nitroso (NOx) y 6xido de azufre (SOx), entre otros, se tienen en cuenta
cuando se calculan las emisiones, convirtiéndose a CO2 como valor de referencia.

Actualmente reportamos las emisiones de CO: eq. de acuerdo con el Alcance 1
(emisiones directas procedentes de procesos de combustion) y Alcance 2
(emisiones indirectas debidas a la adquisicion de energia eléctrica).

Las emisiones de Alcance 2 aunque a lo largo del ejercicio 2025 hemos aumentado
la produccién y con ello el consumo energético, 98,8% de nuestra energia procede
de fuentes renovables con certificado de origen, lo que nos permite reducir
nuestras emisiones del alcance 2.

A lo largo del ejercicio estamos elaborando el Plan de Descarbonizacion 2025-
2030, no solo para dar cumplimiento al nuevo Reglamento RD 214/2025, sino
también para establecer nuevos objetivos y acciones que nos permitan seguir

reduciendo progresivamente nuestra huella de carbono.

2025,
ALCANCE 1
Consumo Gas Natural 68,92
Consumo Gas propano 0,55
Consumo GLP 1,87
Consumo Gases Fluorados (4]
Consumo vehiculos gasoil 143,68
Consumo vehiculo gasolina 32,43
ALCANCE 2

Consumo energia eléctrica (2) 1.616,00

1.830,00
Nota: Se modifican los datos del ejercicio 2024 por comparabilidad con el ejercicio 2025.
(1) Los datos reportados de la fabrica solo son de enero a octubre, periodo previo a la escisién.
(2) A partir de 2024 tiene Gdo

Se puede consultar el detalle del cdlculo en el Anexo I que se encuentra al final del
presente informe.
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Gestion de Residuos

La informacion relativa a la generacion de residuos se recoge de forma continua y
se segrega entre residuos peligrosos y no peligrosos, por sede. En INDUSTRIAS
REHAU aspiramos a evitar la generacion de residuos, especialmente los residuos
de plastico, mediante la introduccidn de éstos dentro del proceso productivo.

A continuacion, se reportan los registros de los tltimos tres afios:

Residuos generados en 2023 (t) Totales Peligrosos No peligrosos

Tortosa 1264 121 1143
Barcelona 9 0 9
Madrid 0 0 0

Residuos generados en 2023 por centro (t)
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Residuos generados en 2024 (t) Totales Peligrosos No peligrosos

Tortosa 1332 253 1079
Barcelona 33 0 33
Madrid 0 0 0

Residuos generados en 2024 por centro (t)
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2025
Residuos generados en 2025 (t) Totales  Peligrosos No Peligrosos
Tortosa 753 120 634
Barcelona 32 0 32

Madrid 0

0 0
o E ol s | e [ Epat e s et

(1) Datos reportados de enero a octubre, periodo previo a la escisién

Residuos generados en 2025 por centro (t)
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El mayor volumen de residuos generados proviene de la fabrica de Tortosa.
Ademas, se trata de la Unica ubicaciéon que genera residuos peligrosos, siendo
estos aproximadamente un 15% sobre el total. En Barcelona, se observa la misma
cantidad de residuos lo que evidencia que en 2025 contintan aplicandose las
mejoras introducidas en 2024 en la gestion y el control de los residuos. La mejora
en el registrado se debe a la implementacion del Sistema de Declaracién de
Residuos (SDR), que ha permitido una gestion electrénica mas eficiente y un
control mas riguroso. Esto ha facilitado una mayor trazabilidad y ha hecho visibles

residuos que anteriormente podian no haber sido contabilizados con la misma
precision. En cuanto a la delegacion comercial de Madrid, se generan residuos no
peligrosos de oficina, pero no se dispone de datos que acrediten las cantidades
gestionadas, ya que es el propietario de la oficina quien se encarga del
mantenimiento de esta (incluyendo la limpieza y gestion de los residuos
generados).

En relacion con la disminucién observada en la planta de produccién de Tortosa,
esta responde principalmente a los esfuerzos realizados para optimizar los cambios
de produccién. La reduccidon en el tiempo necesario para estos cambios ha
permitido generar una menor cantidad de residuos asociados al proceso.
Adicionalmente, en noviembre de 2025 se produjo la escision de la planta de
Tortosa, circunstancia que también contribuye a explicar la disminucion de los
residuos generados en dicha instalacion.

Otros residuos

En INDUSTRIAS REHAU trabajamos con la base que todos los polimeros son
reciclables. Durante décadas hemos trabajado con reintroducir material
recuperado en el ciclo productivo o al menos tenerlo disponible para otros
procesos productivos propios o ajenos a la organizacién. De cara al futuro, se
tratara de identificar y disponer de materiales mas sostenibles e intentar aumentar
la ratio de reciclaje de material recuperado dentro del proceso productivo.

Sistema de envases
Durante el afio 2025, y siguiendo una tendencia estable respecto a los ultimos
afios, a pesar de poner en el mercado una gran cantidad de envases no retornables,

la mayoria son cartén y madera, por lo cual el impacto ambiental que podriamos
llegar a generar es relativamente reducido.
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Mejoras de prevencion de la contaminacidn, prevencion
de residuos y optimizacion de recursos

Respecto a las mejoras ambientales referentes al afio 2025, no se han realizado
acciones a destacar a pesar de que se ha seguido trabajando con una estrategia
clara de economia circular. Sin embargo, a nivel de calidad, se han introducido
algunos cambios que han optimizado la carga de la fabrica de Tortosa y esto ha
mejorado la eficiencia energética en términos de produccidn. Ver parte de calidad.

Se han revisado e implementado todas las guias de transporte (haciendo
referencia al uso del transporte publico, desplazamientos con vehiculos menos
contaminantes, el uso de bicicletas, talleres de concienciaciéon ambiental y
conduccion eficiente, etc.) para contribuir a la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero.

En el afo 2021 se establecieron y aprobaron a nivel de Grupo, objetivos
relacionados con la neutralidad de emisiones de gases de efecto invernadero
procedentes del alcance 2, en este caso vinculados directamente al consumo de
electricidad y el origen de ésta. Uno de los objetivos es conseguir que el 100% de
la energia eléctrica consumida sea de origen renovable, en nuestro caso sera
obligatorio a partir del afio 2024. Estos objetivos suponen una hoja de ruta para
todas las empresas que formamos parte del grupo REHAU.

En 2025 hemos conseguido que el 98,8% de nuestra energia proceda de fuentes
renovables con certificado de origen, gracias al cambio de la comercializadora.

Ademas, por iniciativa de INDUSTRIAS REHAU, a lo largo del 2025 hemos
participado en la Jornada del medio ambiente coincidiendo con el “World Clean
Up day” que tenia por objetivo realizar actividades de limpieza del entorno exterior
de la fabrica para sensibilizar y concienciar a todos los trabajadores y trabajadoras
respecto los aspectos mas relevantes a nivel ambiental en la actualidad como son:

cambio climatico, calentamiento global, impactos ambientales derivados de
nuestra actividad, uso de micro plasticos, etc.

Compliance ambiental

Durante los afios 2023, 2024 y 2025 INDUSTRIAS REHAU no ha recibido sanciones
por el incumplimiento de requisitos legales ambientales aplicables.

Durante 2025 no se han realizado acciones para preservar la Biodiversidad. Las
actividades de Rehau no se encuentran en areas de especial proteccion.
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4. Nuestro equipo INDUSTRIAS REHAU




Nuestro equipo INDUSTRIAS REHAU

Indicadores Clave Equipo INDUSTRIAS REHAU

DATOS SOCIALES:

74
Empleados/as a cierre

Géneroy Edad Media

Estabilidady Calidad de Empleo

95% 96%

de la plantilla con
contrato fijo

jornada completa

Aifios de antiguedad

64% 36%

Hombres Mujeres

Caracteristicas Plantlila

Hm\m Hombres
H%\Q Mujeres

247

Numero medio
de empleados

Mujeres
0,
209 e 63%
trabajadores de tituladas,
trasapados por la técnicasy
escision administrativas a
cierre
% 5.496
Horas de
formacion

Formaciones de cursos de idiomas,
sensibilizacién de género, cursos de formacién
para el puesto de trabajo...

Empleo

El ndmero final de personas en
INDUSTRIAS REHAU asciende a 74
empleados a 31 de diciembre de 2025,
frente a 288 y 291 empleados al cierre 350
de los dos ejercicios anteriores, 3pq
respectivamente.

291 288
250
Esta significativa disminucién de la  »gg
plantilla es consecuencia de la escisién 150
realizada el 1 de noviembre de 2025,
mediante la cual se traspasd la 100 &

Numero de colaboradores
400

totalidad de la planta de Tortosa y el 50

equipo  central, suponiendo la 0

transferencia de 209 trabajadores. (Ver 2023 2024 2025
Alcance del informe)

El nimero medio de empleados del ejercicio 2025 se ha situado en 247 personas,
dado que la operacidn societaria tuvo efectos Gnicamente en los dos Ultimos
meses del ejercicio.

La Plantilla a cierre de Industrias REHAU, se divide a cierre entre Barcelona y
Madrid, concentrédndose en el 85% en Barcelona. El afio pasado el 69% de la
plantilla operaba en Tortosa, antes de la escision.
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Plantilla por género y edad

Plantilla por edad
1%

Plantilla por género

365

56% 0

64%

W< 30anos M 30-50 aflos M > 50anos

W Hombres ®Mujeres

Actualmente, el andlisis de la plantilla refleja una composicion mayoritariamente
masculina, representando los hombres el 64% del total y las mujeres el 36%. Esta
circunstancia debe tenerse en cuenta en el anélisis de los indicadores del apartado
social. Una de las principales causas de este desequilibrio radica en el sector en el
que opera la compafiia, tradicionalmente caracterizado por una mayor presencia
masculina. No obstante, este aspecto se estd abordando activamente en los
procesos de seleccion, con el objetivo de avanzar hacia una mayor diversidad y
equilibrio en la plantilla.

Asimismo, |a escisidn de |a fabrica de Tortosa ha dado lugar, al cierre del ejercicio,
a una composicion mas equilibrada en comparacion con el ejercicio anterior, en el
que la representacion masculina alcanzaba el 73%.

En relacion con la edad, la mayor parte de [a plantilla se concentra actualmente en
el tramo superior a 50 afios, que representa el 56% del total. Esta distribucién
refleja un alto grado de estabilidad en el empleo y una baja rotacion (42% a finales
del 2024 y 42% a finales de 2023).

Cabe sefialar que, en el ejercicio anterior, el grupo mayoritario se situaba en el
rango de entre 30 y 50 afios. No obstante, como consecuencia de la escision
realizada durante el ejercicio, se ha producido una modificacion significativa en la
estructura por edades de la plantilla.

Ver Anexo Il. Distribucion por género y edad 2025, 2024 y 2023

Edades Hombres Mujeres Totales
< 30 anos 1 - 1
30-50 afios 19 13 33

> 50 afos 27

14 42

La antigledad en la organizacion
es un factor clave para medir
nuestra cultura empresarial, el
entorno laboral y la satisfaccion
de nuestra plantilla. La
antigliedad de la plantilla a cierre
es |a siguiente:

Anos de Antigiiedad

16,85 afos - 17,97 afios

para los hombres para las mujeres
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Plantilla por género y categoria

Para analizar nuestra plantilla por categorias, hemos utilizado las cinco categorias
que aparecen en las cuentas anuales de nuestra sociedad:

2025

Categoria profesional Totales . Hombres  Mujeres
: Consejeros 1 1 -
Alta Direccion 5 5 -
. Titulados, técnicos y administrativos 36 13 23
Comerciales 25 21 4

. Oficiates y auxiliares de produccion

Cabe enfatizar que en el Consejo de Administracion existe presencia femenina,
formado por 2 consejeros y 1 consejera, sin embargo, a final del ejercicio
solamente 1 estd en némina en INDUSTRIAS REHAU. Vemos que en todos los
niveles jerarquicos el nimero de hombres es notablemente mayor al nimero de
mujeres, a excepcion de Titulados, técnicos y administrativos donde hay mas
presencia femenina.

Plantilla por categoria y género

25 23
21
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5
4
5
N m i
0 [ ——-}
Consejeros  Alta Direccidn Titulados, Comericales Oficiales y
técnicos y auxiliares de
adminsitrativos produccion

m Hombres & Mujeres

Esta distribucion desigual de la plantilla responde a roles y estereotipos que
fomentan las actividades relacionadas con la fabricacion, operaciones, ingenieria,
etc., entre los hombres y las tareas administrativas a las mujeres. Ver Anexo /.
Distribucién por género edad y categoria 2025, 2024 y 2023.

No obstante, debe sefialarse que esta distribucién no es comparable con la del
ejercicio anterior. En 2024, el 53% de la plantilla estaba compuesto por oficiales y
auxiliares de produccién, colectivo que, en su mayoria, ha sido traspasado como
consecuencia de la escision

Plantilla por tipo de contrato y género

Tipo de contrato

Dentro de nuestro equipo, el 95% (97% y 97%
mﬂ

en los dos ejercicios anteriores) tienen
contratos de caracter indefinido. Este dato
aporta una gran estabilidad a la plantilla de
INDUSTRIAS REHAU.

Asimismo, 3 de los 4 contratos temporales son

prejubilaciones.
95%

Ver Anexo IV. Distribucion por género y
contrato 2025, 2024 y 2023.

2025

Género .
Tipo de Contrato -- Total %
Hombre Mujer
Contrato indefinido 44 26 70 95%

Contrato temporal
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Plantilla por tipo de jornada y género

Plantilla por jornada y género
Tipo de jornada por) Y&

6%

94%

B Completa W Parcial .
Hombres Mujeres

® Completa ® Parcial

2025

Género
Tipo de jornada Total %
Hombre Mujer
: Jornada Completa 45 26 71 96%

: Jornada Parcial 2 1 3

4%

El 96% de |a plantilla a cierre trabaja a jornada completa. Asimismo, en INDUSTRIAS
REHAU, el 100% reducciones de jornada estdn relacionadas con jubilaciones
parciales. Ver Anexo V. Distribucion por género y jornada 2025, 2024 y 2023

Contrataciones

Durante el 2025 ha habido un total de 9 incorporaciones (todos del género
masculino), sin tener en cuenta los becarios. En los dos ejercicios anteriores hubo
33 y 33 contrataciones.

Nuevas contrataciones

s Oficiales y auxiliares
de produccién

® Titulados, técnicos y
administrativos

= Comerciales

Vemos que encontramos mas contrataciones en las posiciones de més baja
responsabilidad. El 55% son de la categoria de Oficiales y auxiliares produccién y el
resto son Comerciales y Técnicos

53



Remuneraciones Medias Tedricas y Brechas Salariales

Una de nuestras prioridades actuales

en la lucha por la igualdad entre Remuneraciones Medias

hombres y mujeres es la definicion de Tedricas
una politica salarial que vele por la 5,000
equidad interna y la competitividad 46.480,90

externa. 45.000,00 42.903,70
En este apartado del informe, hemos  40.000,00
elaborado un estudio de las
remuneraciones medias y las brechas
salariales de todo el personal que ha
trabajado durante el presente
ejercicio en Industrias REHAU 25.000,00

utilizando para el calculo la

remuneracién bruta teérica anual  20.000,00

ajustada del 2025. Entendiendo Hombres Mujeres
remuneracion bruta tedrica como la

retribucidn extrapolada de las jornadas parciales a jornadas completas y el
personal contratado durante el ejercicio extrapolada a un periodo anual.

35.000,00

30.000,00

Si analizamos el promedio de las remuneraciones teéricas percibidas por mujeres
y por hombres en INDUSTRIAS REHAU, encontramos una brecha salarial del 7,7%,
ya que las colaboradoras perciben un promedio de 46.480,90 € y los colaboradores
42.903,70 €.

Las remuneraciones medias tedricas ajustadas por categorias son las siguientes:

Remuneraciones medias tedricas ajustadas 2025

Categoria Hombres Mujeres
Consejeros (*1) 163.310,67 (*)
Alta Direcci6n 157.362,47 =
Comerciales 74.216,11 71.840,53
Titulados, técnicos y administrativos 53.205,62 46.771,62
Oficiales y auxiliares de produccién 29.922,44 27.567,89

(*1) Por motivos de confidencialidad, al solamente haber una mujer, se ha decidido
no mostrar la remuneracion media de la consejera.

En las posiciones con representacién femenina la brecha se eleva a:

Brecha

Brecha tedrica ajustada

Categoria
Absoluta relativa
Comerciales 2.375,58 3%
Titulados, técnicos y administrativos 6.433,99 12%
Oficiales y auxiliares de produccion 2.354,54 8%

Podemos comprobar que el género femenino tiene poca representacién en los
cargos de alta direccién y consejeros, asi como en la categoria de comerciales. Las
brechas son generadas por la falta de presencia femenina en muchas de las
posiciones.

Las retribuciones totales del Consejo de Administracion ascienden a 408.925
447.181,90, 434.336,54 euros para los ejercicios 2025, 2024 y 2023.
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Esto ha llevado a que el equipo de Recursos Humanos concentre esfuerzos en el
estudio de este analisis y trabaje en las acciones concretas a realizar con el objetivo
de ir disminuyendo las brechas e ir aumentando la representacion femenina en la
empresa. Ver Anexo VI: andlisis de remuneraciones y brechas salariales 2024

Organizacion del trabajo

Horarios

El XXI Convenio General de la Industria Quimica regula nuestras relaciones
laborales, en concreto, marca que la jornada efectiva anual de 1.752 horas como
maximo en 2025

El tiempo de trabajo se regula conforme a la seccién/ departamento asignado de
cada trabajador.

Medidas de conciliacién familiar y laboral para fomentar el ejercicio
corresponsable

Para INDUSTRIAS REHAU la conciliacion de la vida laboral y personal es
fundamental para el 6ptimo desempefio de nuestro equipo. Para ello, disponemos
de un Plan de Conciliacion y Retribucidon Flexible que ofrece las siguientes medidas:

“  Cheques guarderia

"  Flexibilidad de horarios

% Jornada coincidente con el horario escolar

®  Teletrabajo (personal administrativo)

®  Bolsa de horas

#  Reduccion de jornada por cuidado de personas dependientes o
excedencias

®  Permiso retribuido de 8 horas anuales para cuidado de menores de 12
afios.

®  Dos de las medidas que mas se han trabajado son las siguientes:

1. 2.

Aumentar la flexibilidad horaria,
sin reducir la jornada semanal

20% jornada laboral sea
teletrabajo siempre que el tipo
de trabajo sea posible

Estas medidas no se podran aplicar a los trabajos que requieran una presencia
fisica, y, ademas, para solicitarlo las personas han de tener una antigiiedad minima
de un afio en la empresa y disponer de las habilidades informaticas suficientes.

Dentro de la medida del teletrabajo, por peticién del trabajador, damos la
posibilidad de incrementar la ampliacién del teletrabajo a un 60%, limitando el
trabajo presencial en un 40%. Asimismo, el teletrabajo debera presentarse
obligatoriamente dentro de un horario flexible establecido, cumpliendo las 39,25
horas semanales:

- 7:00a18:30de lunes a jueves
- 7:0017:30 los viernes
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Evaluacion del desempeiio y promocion

Respecto a la promocién en INDUSTRIAS REHAU, durante el 2022 implementamos
el “Integrated Performance and Talent Management (IPTM)” un nuevo sistema
de evaluacién del rendimiento para toda la plantilla en sustitucién de la

valoracién anual.

[~ Pracesos de RRAA
interconectados para la

6n del lalento,

Mo y la gestion del

I in

Integrated
Performance and
I

EI IPTM es un proyecto global para el desarrollo profesional del personal,
que engloba la revision del salario base y la gestion del talento y los planes

de carrera y sucesion.

Evaluacion por parte de
superior y feedback con
colaborador/a ..

Autoevaluacion por parte
de colaborador/a
(salvo personal de producclén /

Etapas IPTM

Propuesta de modificacién
salarial por parte de
superior

IPTM
process Talent Panel (PTP)

Performance and

Reunién de feedback
entre superior y colaborador/a

Anteriormente era un sistema para los niveles directivos, pero desde el afio 2023
lo hemos ampliado a toda la plantilla. Este cambio no supone ningun tipo de
desventajas para el personal.

El desarrollo del salario base es |la maxima prioridad.

Todas las retribuciones voluntarias se absorberan integramente en el
nuevo salario base

Para el personal de oficina: Introduccién de bandas salariales y supresion
del actual sistema de categorias por niveles. Esta medida permitira
aumentar los sueldos de manera mas flexible.

Para el personal de produccién/logistica: Supresion de la actual tabla
salarial e introduccién de nuevas categorias salariales que reflejan la
posible evolucién profesional de los diferentes puestos de trabajo,
permitiendo a los niveles intermedios una mayor flexibilidad en el
aumento de los salarios base.
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= Adicionalmente existe la posibilidad de percibir un nuevo complemento
individual cuyo importe dependera del resultado obtenido por la

empresa.
C x Factor emp il = Importe a aboner
Complementa tmporie a abonar
Individual -
variabilidad
A
o- 0% B
Salarlo
base

= Basado en KPIs

Permisos de Paternidad y maternidad

Durante el 2025 han estado de permiso de paternidad y maternidad un total de 9
personas (11 y 5 en los dos ejercicios anteriores). La tasa de retorno en ambos
ejercicios ha sido de un 100%.

Permisos

Maternidad - - -

Paternidad 5

11 9

Absentismo

La salud y el bienestar de las personas que trabajan en INDUSTRIAS REHAU tiene
consecuencia directa con el indice de absentismo.

Para minimizar algunas de las principales causas de absentismo, establecemos una
buena comunicaciéon y coordinaciéon con la mutua de accidentes, cuando el
trabajador entra en la Sociedad se le entregan los procedimientos de absentismo
y se les presentan los servicios de salud laboral.

Considerando que en INDUSTRIAS REHAU ha habido un total de 3.875 dias (2.713
hombres y 1.162 mujeres) de ausencia, el indice de absentismo para el ejercicio
2025 asciende a 4,12%. En los ejercicios 2024 y 2023, los dias de baja fueron 4.588
y 5.554, siendo la tasa de 4,13% y 4,97% respectivamente.

Tasa de absentismo (*} 2023 2024 2025

Dias de ausencia 5.554 4,588 3.875

Dias cotizados 111.816 110.967 94.125

(*) datos extraidos del informe de Salud elaborado por FREMAP

Si estimamos que la jornada laboral son 8 horas, las horas totales de absentismo
han sido de 31.000 horas (21.704 para los hombres y 9.296 para las mujeres)

Para este célculo, se han tenido en cuenta las enfermedades con y sin baja médica,
los accidentes de trabajo con y sin baja médica, las visitas médicas y las ausencias
sin justificar. No se han tenido en cuenta en el célculo las horas de ausencia por
permisos retribuidos, tales como el permiso de matrimonio, enfermedad de un
familiar, traslado de domicilio, nacimiento de hijos o similares, ausencias
justificadas.
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Salud y Seguridad

Las actividades llevadas a cabo en la sociedad estuvieron focalizadas en velar por
la salud y la seguridad de las personas sin olvidarnos de garantizar la viabilidad del
proyecto empresarial.

Accidentes de trabajo

Accidentes
2
totales (*) 2024 (143
Hombres 12 28 21
Mujeres 2 2 3

Totales 14

(*) datos extraidos del informe de Siniestralidad elaborado por FREMAP
consideramos los accidentes con y sin baja.

Durante el 2025 ha habido un total de 24 accidentes, de los cuales 12 son con baja
(10 hombres y 2 mujeres) y 12 con baja (11 hombres y 1 mujer).

Enfermedades profesionales

En 2025 no hubo ninguna baja por enfermedad profesional. Durante el ejercicio
2024 no hubo ninguna baja por enfermedad profesional, en el ejercicio 2024 hubo
1 caso.

indice de Incidencia

Asimismo, a continuacidn, el indice de incidencia (calculado utilizando el nimero
de accidentes de trabajo con baja dividido entre 100 trabajadores) de los
accidentes de trabajo:

indice de Incidencia (*)

Tarragona

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

m2023 ®m2024 ®2025

(*) datos extraidos del informe de Siniestralidad elaborado por FREMAP

Relaciones sociales

Comunicacion: Nuestro Hilo Directo

La base para una colaboracion duradera es una relacién de especial confianza. De
ahi la importancia de la comunicacion directa entre el personal, asi como entre el
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equipo y sus superiores jerarquicos. Atribuimos una gran importancia a un tratoy
una conversacion abiertos a todos los niveles funcionales.

Un instrumento esencial de esta comunicacién directa en la empresa son nuestras
entrevistas de personal. Estas tienen lugar periddicamente en todos los centros
de trabajo de INDUSTRIAS REHAU y ofrecen la oportunidad de una informacién
mutua.

Canales de comunicacion

En INDUSTRIAS REHAU trabajamos en un Plan de Comunicacion, para lograr una
correcta comunicacion directa.

En referencia a la comunicacion interna es aquella utilizada para comunicarnos con
nuestra plantilla, los canales que utilizamos habitualmente son los siguientes:

" Reuniones

" Intranet

=  Presentaciones a |a plantilla

& Correo electronico, WhatsApp

%  Tablén de anuncios

®  Cuestionarios de obtencién de informacion, buzon de sugerencias
" Manuales

®  Publicaciones propias, revistas internas

Por otra parte, los canales de comunicacion externa de INDUSTRIAS REHAU son los
siguientes:

=  Portal web: https://www.rehau.com/es-es. Dentro de su pagina web, la
empresa cuenta con un apartado destinado a la publicacién de noticias y
notas de prensa relacionadas con la compafiia y sus productos

® Redes sociales: Facebook, Pinterest, Linkedin, Instagram y Youtube.

Formacion

Nuestra capacidad de rendimiento se basa en nuestro personal cualificado, que
cuenta con experiencia y amplias competencias en su ambito de trabajo. Para
mantener y mejorar estas competencias, ofrecemos a nuestro personal una oferta
de formacién continua adaptada a sus necesidades y a las de REHAU.

Las formaciones se imparten en diferentes idiomas y se pueden consultar y acceder
desde nuestra intranet y desde la plataforma de Recursos Humanos
SuccessFactors. Las formaciones se organizan segun las competencias relevantes
para REHAU y las necesidades individuales de cada persona segun su funcion en la
empresa.

Plan de Formacion

En INDUSTRIAS REHAU el personal tiene acceso a la plataforma de aprendizaje
SuccessFactors, donde puede encontrar todas las formaciones que estan previstas
y también mostrar su interés por aquellas que no estén previstas para el afio en
curso. También disponen de varias paginas en |a intranet desde la que visualizar
ofertas formativas organizadas a nivel local y global para el grupo REHAU.

Para el personal de planta que no tiene acceso a un PC, INDUSTRIAS REHAU ofrece
un amplio espectro de posibilidades de formacion in situ, asf como un programa
de desarrollo especifico para del personal adscrito a la produccién, para mejorar
sus posibilidades de desarrollo.

En el dmbito formativo, en 2025 se continda utilizando la plataforma digital
LinkedIn Learning para ofrecer una gama amplia de cursos al personal, gue pueden
realizar seglin sus necesidades individuales. En dicha plataforma se han creado
itinerarios de aprendizaje para perfiles concretos como personal que lidera
equipos y se han promocionado cursos de principal importancia para REHAU,
relacionados con la orientacion al cliente y con las nuevas tecnologias.
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Paralelamente, se ha ofrecido formacion interna sobre competencias digitales y 2025
organizados cursos de idiomas y de prevencion de riesgos laborales. Las siguientes Categoria profesional IR Eombies Mujeres Totales
formaciones han sido de especial relevancia por la cantidad de horas de

ogmm_mam
imparticidn y su tematica: k= (i ) £l
Alta U:mnn_o: 641 109 750
- Prevencion contra el acoso sexual y por razén de sexo. Titulados, técnicos y administrativos 832 1110 1.042
- Idiomas. -
: . ) . Comerciales 664 118 782
- Herramientas Microsoft 365 en REHAU: OneDrive, Teams, SharePoint y
MyMagicShare. Oficiales y auxiliares de produccion 1702 | 1.941
- Familiarizarse con la nueva intranet Daily. H 3.912 1.584, 5.496
- Ciberseguridad. Anexo VI. Distribucién horas de formacién por género y categoria 2025, 2024 y
- Primeros auxilios y lucha contra el fuego. 2023
- Especificas de las divisiones para sus equipos comerciales sobre .
productos Durante el 2025, entre todo el personal se han realizado 5.496 (5.944 y 9.765 en
los ejercicios 2024 y 2023) horas de formacién, enfocadas principalmente al
El acceso a las formaciones estd en la aprendizaje de idiomas, a conciliacion y corresponsabilidad, PRL y Seguridad en el
plataforma de Sucessfactors de REHAU, Horas de formacion trabajo, Temas de diversidad y equidad, Compliance, y Programas avanzados

donde el personal encuentra detalles especificos para el equipo comercial
sobre los cursos, queda registrado cada
curso realizado en su historial de
aprendizaje y se puede hacer un
seguimiento de sus progresos por parte de

la empresa.

27% La mayoria de las horas de formacién han sido cursadas por personal del grupo de
Oficiales y auxiliares de produccién y los Titulados, técnicos y administrativos,

representando el 71%.

Por norma general las formaciones se
imparten en horario laboral. Las
formaciones se adaptan en cuanto a
metodologia se refiere (e-learning, virtual
o presencial) para favorecer Ila
participacion del personal.

73%

m Externas = Internas
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Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En INDUSTRIAS REHAU defendemos la integracion laboral de las personas con
discapacidad o minusvalias

El nimero de las personas con discapacidad mayor al 33% que ha trabajado en la
Sociedad durante el 2025 es un total de 8 personas de los cuales hay 7 hombres y
1 mujer. En los ejercicios anteriores, en 2024 habia 8 personas (7 hombres y 1
mujer) y en 2023 habia 8 personas (8 hombres).

Asimismo, también colaboramos con un Centro Especial de Empleo:

Centros Especiales de Empleo

FUNDACIO MERCE PLA 64.916 64.177 53.702

64.177 53.702

Totales

Igualdad de género

Finalmente, durante el ejercicio 2023 en REHAU se aprobé nuestro Plan de
lgualdad con vigencia de 4 afios (2023-2027). Este plan es acordado tanto por la
empresa como por los representantes legales de las personas trabajadoras a través
de la Comision Negociadora.

Nuestros objetivos para cumplir, en los que hemos aplicado un total 42 medidas,
son los siguientes:

Revertir la segregacion horizontal detectada en la empresa dentro en los
procesos de seleccidn y las ofertas de empleo.

Equilibrar la composicion de hombres y mujeres en los diferentes grupos
profesionales, departamentos corrigiendo la segregaciéon vertical vy
horizontal.

Incluir en el Plan de Formacién anual acciones formativas de igualdad a
disposicion de todas las personas de la empresa.

Garantizar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos
relativos a la promocién interna.

Asegurar |a igualdad en diferentes condiciones laborales que afectan a
mujeres y hombres

Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacion con el dmbito familiar,
conociendo las necesidades de conciliacion de la plantilia.

Asegurar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres y fomentar la
transparencia en la politica retributiva de la empresa.

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de acoso sexual
y por razon de sexo. Sensibilizar y formar la plantilla en esta materia.

Integrar la perspectiva de género en las estrategias y procesos de
promocion de la salud, seguridad y bienestar de {a plantilla en la estrategia
de la empresa.
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e Transmitir el compromiso de REHAU con la igualdad entre hombres y
mujeres y difundir el Plan de Igualdad entre plantilla fomentando su
participacidn y asuncion de este compromiso.

Difundir el uso de un lenguaje no sexista y una imagen de mujeres y
hombres que no reproduzca estereotipos de género.

e Adoptar una posicion de responsabilidad frente a la violencia de género y
adoptar las medidas de apoyo necesarias para las trabajadoras victimas
de esta violencia.

Durante el 2025 se ha estado trabajando en la implantacion y el seguimiento de
este plan de igualdad.

Medidas adoptadas para promover empleo

Colaboracion con Institutos

En INDUSTRIAS REHAU también tenemos diferentes convenios y acuerdos con
algunos Institutos de Tortosa que ofrecen formaciones duales

INDUSTRIAS REHAU colabora con el proyecto Innova FP con el Instituto del
Montsia. Este proyecto ha consistido en el disefio de un sistema de identificacion
de conductas para materias primeras mediante anillos identificativos

Durante 2025 ha habido 9 estudiantes en convenio de practicas (7 y 8 en los
ejercicios 2024 y 2023).
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- Formacion GRI 404-1 conducta
Accesibilidad M | 4-Nuestro equipo GRI 103 Informacién | Enfoque de M | 1-INDUSTRIAS REHAU GRI103
universal de - Accesibilidad universal sobre la gestion -Descripcion de la
las personas de las personas con sociedad organizacion
con discapacidad -Nuestros principales
discapacidad hitos dentro del Grupo
Igualdad M | 4-Nuestro equipo GRI 103 Rehau
- lgualdad de género GRI 405-1
- Medidas adoptadas GRI 406-1 2-Gestion responsable
para promover el -Misién, vi
empleo de la compafiia
Compromisos | 1-INDUSTRIAS REHAU GR! 102-43
de la empresa -Nuestra sostenibilidad GRI 103
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con el -Nuestro compromiso GRI413-1 -Nuestra gestion de GRI 416-2
desarrollo social clientes
sostenible Informacién M | 2-Gesti6n responsable ™M GRI 103
Subcontratacién 1-INDUSTRIAS REHAU GRI 102-9 fiscal Nuestro cadigo de GRI 201-4
y -Nuestra gestion de GRI 103 conducta
proveedores proveedores No
- Nuestro Codigo de Subvencions naterig
conducta |
Consumidores 1-INDUSTRIAS REHAU GRI 103 * En los casos en los que el estandar GRI no cubre la totalidad del requerimiento
GRI 416-1 de la Ley 11/2018, se ha seguido el criterio de reporting seleccionado por la

compafiia para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Ley
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Anexos
Anexo I. Emisiones de Efecto invernadero y plan de descarbonizacion

Emisiones de efecto invernadero

2025
Alcance 1 Factor de conversién TORTOSA BARCELONA MADRID E
Consumo Gas Natural 0,182 kg CO,/KWh gas natural 27.105 26.227 0 E
Consumo Gas Propano 2,966 kg CO./kg gas propano 228 0 0 H
Consumo Gasoil produccion 2,87 kg CO/I gasoil 0 0 0
Consumo Gasolina produccion 3,13 kg COy/kg de fuel 0 0 0
Consumo GLP 1,545 kg CO,/litros GLP 6.813 1.421 0 ﬂ
Consumo gases fluorados HFC-32 (771 Kg CO2/kg) 771 0 771
Consumo gasoil (Litros)
. . 2,517 kg CO2/litro gasoil .
Consumo combustible vehiculos Consumo gasolina (Litros)
2,49 kg CO4/litro gasolina 31.453 SRS
Alcance 2 Factor de conversién TORTOSA BARCELONA MADRID E
Energfa eléctrica 0,260 kg de CO,/kWh (mix espaiiol) 1.935 1.935
0 kg de CO2/kWh (con GdO) 0 0 0
Total Kg CO2eq 214.329

Total Tn CO2 eq 5



Alcance 1 Factor de conversién TORTOSA BARCELONA MADRID E

Consumo Gas Natural 0,182 kg CO,/KWh gas natural 30.918 38.015 0 68.932
Consumo Gas Propano 2,966 kg CO,/kg gas propano 555 0 0 555
Consumo Gasoil produccion 2,87 kg CO,/| gasoil 0 0 0 H
Consumo Gasolina produccién 3,13 kg CO,/kg de fuel 0 0 0 H
Consumo GLP 1,545 kg CO,/litros GLP 548 1.324 0 1

Consumo gases fluorados HFC-32 (771 Kg CO2/kg) 0 0 0
)

Consumo combustible vehiculos T i)
& 32.430

2,49 kg CO/litro gasolina

Alcance 2 Factor de conversién TORTOSA BARCELONA MADRID Total
0,260 kg de CO,/kWh (mix eléctrico) 2.145
Energia eléctrica
0 kg de CO2/kWh (con GdO) 0 0

249.615

Total Kg CO2eq
Total Tn CO2 eq



Alcance 1
Consumo Gas Natural
Consumo Gas Propano
Consumo Gasoil produccidn
Consumo Gasolina produccion
Consumo GLP

Consumo gases fluorados

Consumo combustible vehiculos

Alcance 2

Energia eléctrica

2023

Factor de conversién
0,18 kg CO,/KWh gas natural
2,94 kg CO,/kg gas propano
2,87 kg CO,/| gasoil
3,13 kg CO,/kg de fuel

2,98 kg CO,/kg GLP

Consumo gasoil (Litros)
2,66 kg CO,/litro gasoil
Consumo gasolina (Litros)
2,23 kg CO,/litro gasolina

Factor de conversién

0,273 kg de CO,/kWh {mix espafiol)

TORTOSA

21

TORTOSA

1.523

BARCELONA

42

135

16

BARCELONA

92

MADRID

0

MADRID
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Anexo Il. Distribucion por género y edad 2024, 2023 y 2022

Género i
Por Género Por Género RorSEne
Hombres 47 63,51% Hombres 209 72,57% Hombres 220 66,87%
Mujeres 36,49% Mujeres . 27,43% MUICHes EE R
T AT T
Edad
Por Género TOTALES Por Género TOTALES Por Género TOTALES
<30 afios 1 1,35% <30 afos 16 5,56% <30 afios 16 5,50%
30-50 afios 32 43,24% 30-50 aiios 151 52,43% 30-50 afios 152 52,23%
<50 afios 55,41% <50 afos 42,01% <50 afios 42,27%

Género y Edad

Edades Hombres Mujeres Totales Edades Hombres Mujeres Totales Edades Hombres  Mujeres Totales
<30 afos 1 - 1 <30 afios 8 - 8 <30 afios 16 - 16
30-50 afios 19 13 32 30-50 afios 97 35 132 30-50 afios 117 35 152
<50 afios <50 afios <50 anos
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Anexo lll. Distribucion por género y categoria 2025, 2024 Y 2023

2025

CATEGORIA PROFESIONAL

Hombres Mujeres Totales
Consejeros 1 - 1
Alta Direccidn 5 - 5
Titulados, técnicos y administrativos 13 23 36
Comerciales 21 4 25

Oficiales y auxiliares de produccién

CATEGORIA PROFESIONAL Hombres Mujeres Totales
Consejeros 2 1 3
Alta Direccion 7 7
Titulados, técnicos y administrativos 51 46 97
Comerciales 21 4 25

Oficiales y auiliares de produccidn

CATEGORIA PROFESIONAL

Hombres Mujeres Totales
Consejeros 2 1 3
Alta Direccién 8 0 8
Titulados, técnicos y administrativos 51 47 98
Comerciales 23 4 27

Oficiales y auxiliares de produccién

HHII
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Anexo IV. Distribucion por género, edad y contrato 2024, 2023 y 2022.

Género y contrato

2025 2024

Género Género
Tipo de Contrato = Total % Tipo de Contrato Total %
Hombre Mujer Hombre Mujer
Contrato indefinido 44 26 70 95% Contrato indefinido 203 76 279 97%
Contrato temporal Contrato temporal 3%

e g B oirs s e B e |

Género
Tipo de Contrato Total 9%
Hombre Mujer
Contrato indefinido 204 79 283 97%
Contrato temporal 3%



Género, edad y contrato

Hombres Mujeres
Tipo de Contrato i _ _ _ _ ~
<30 afios 30-50 afios >50 afios . <30anos 30-50 anos >50anos
. Contrato indefinido - 19 25 - 13 13
Contrato temporal

HIHIIH'

) Hombres Mujeres
Tipo de Contrato _ i 2 _ N i
<30 afnos 30-50 arios >50 anos <30 aiios 30-50 anos >50 aiios
. Contrato indefinido 8 97 103 8 54 17
Contrato temporal

HIIHI!II

Hombres Mujeres
Tipo de Contrato i i . _ _ _
<30 aiios 30-50 aiios >50 aiios <30 afos 30-50 anos >50 afnos
Contrato indefinido 12 114 78 8 54 17
Contrato temporal

HIIIIHI
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Anexo V. Distribucion por género y jornada 2025, 2024 y 2023

Género
Tipo de jornada Total %
Hombre Mujer
Jornada Completa 45 26 71 96%
. Jornada Parcial 4%

Género
Tipo de jornada Total %
Hombre Mujer
i Jornada Completa 202 69 271 94%
Jornada Parcial 6%

Género
Tipo de jornada Total %
Hombre Mujer
- Jornada Completa 205 70 275 95%
. Jornada Parcial 5%

Anexo VI. Andlisis remuneraciones medias y brecha salarial 2024
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Remuneraciones medias tedricas ajustadas 2024 H

Categoria Hombres  Mujeres ) wB....: ateorica
Categoria ajustada
Consejeros (*1) 164.052,08 - Absoluta  relativa
) s - : = _90

Alta Direccion 140.939,69 Comerciales 1.119,76 2%

Comerciales 68.539,86 69.659,62 Titulados, tecnicos y 8.041,52 16%
administrativos

Titulados, técnicos y administrativos 51.668,51 43.616,98 LS TR e 2576,16 9%
produccién

Oficiales y auxiliares de produccion 29.000,08 26.423,92

Anexo VII. Horas de formacion 2025, 2024 y 2023

Categoria profesional I..::Eom Mujeres Totales Categoria profesional Totales Hombres Mujeres
Consejeros 73 8 81 Consejeros 101,00 78,00 23,00
Alta Direccién 641 109 750 Alta Direccion 592,00 463,00 129,00
T (EE S e eEoSyatmnISIates 832 1.110 1.942 M_ﬂ“ﬁﬂwmaﬁﬂm_sm ! 2.651,00 e 1.365,00
Comerciales 664 118 782 Comerciales 793,00 640,00 153,00
Oficiales y auxiliares de produccion 1702 239 1.941 Wun_vﬂ”””mow_wsmcx:.mam e 1.808,00 1.372,00 436,00

Total 3.912 1.584, 5496 Total 5.945,00 3.839,00 2.106,00
R I N
Categoria profesional Totales Hombres Mujeres
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Consejeros

83,00 71,00 12,00

Alta Birgecion | 385,00 289,00 96,00
i 38500

Titulados, técnicosy !
administrativos i 410,00 298,00 112,00
Comerciales 4.178,00 3.043,00 1.135,00
Oficiales y auxiliares de
produccion 4.708,00 452600 183,00

Total

9.765,00 8.227,00 1.538,00

Anexo VIil. Despidos y Bajas ejercicio 2025, 2024 y 2023
Despidos

Durante el 2025 ha habido un total de 6 despidos. Un detalle de los despidos del 2025 es el siguiente

Hombres
Hombres Categoria

Mujeres

I!I.ll olaeey Elares copr e : ° H

Titulados, técnicos y administrativos

Durante el presente ejercicio se han registrado un total de 221 bajas, de las cuales 209 corresponden al proceso de escision, como consecuencia del traspaso de trabajadores
a REHAU INDUSTRIAL SOLUTIONS, S.L.

<30anos 30-50anos >50anos

Bajas
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Alcance del presente informe

Industrias REHAU, S.A.U. (en adelante, Industrias REHAU) presenta en el presente ejercicio su quinto Estado de Informacién No Financiera. Cabe destacar que, con fecha 1 de
noviembre de 2025, la Sociedad ha llevado a cabo una operacion de escision, mediante la cual se ha traspasado la fabrica de Tortosa, junto con la totalidad del personal
adscrito a la misma, a una sociedad de nueva creacién, REHAU INDUSTRIAL SOLUTIONS, S.L.

Esta operacion ha afectado de forma directa a la comparabilidad de la informacidn incluida en el presente Estado de Informacién No Financiera, tal y como se detalla en los
distintos apartados. En particular:

e Datos medioambientales: En el ejercicio 2025 (inicamente se han considerado los datos correspondientes a la fabrica de Tortosa durante diez meses, por lo que no
resultan comparables con los ejercicios 2024 y 2023, en los que se reportaron doce meses completos.

e Datos sociales: En ejercicios anteriores, el EINF de Industrias REHAU se elaboraba tomando como referencia el nimero final de empleados, dada la elevada
estabilidad de la plantilla. Por este motivo, en 2025 se mantiene el uso del nimero final de empleados, ya que refleja de manera més fiel la situacién de la compafiia
a cierre del ejercicio y en ejercicios posteriores. No obstante, este dato no es directamente comparable con ejercicios anteriores, puesto que la escisién de la fabrica
de Tortosa, realizada el 1 de noviembre de 2025 implicé el traspaso de la mayoria de los trabajadores a la sociedad de nueva creacion REHAU INDUSTRIAL SOLUTIONS,
S.L. El personal medio del ejercicio es de 247 trabajadores.
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Firmantes

Reunidos los Administradores de la Sociedad de INDUSTRIAS REHAU, S.A., con fecha 31 de marzo 2026 y en cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 49 del

Cédigo de Comercio y legislacién concordante, siguiendo con lo previsto en el Informe de Gestion de la Sociedad, formulan el presente estado de informacidn no financiera

correspondiente al ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2025.

Sr. Manuel Ruz
Presidente

Sra. Maria Soledad Cid
Vocal

Sr. Pere Carreras
Secretario
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