Enhancing lives

Code of Conduct - Eticky kodex

Zavazna pravidla chovani pro
vsechny zaméstnance REHAU.
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Podnikova kultura
a Eticky kodex

Jako hodnotové orientovany rodinny
podnik jsme se od pocatku zavazali
dodrzovat zékladni hodnoty, které jsou
vyjadreny v nasi podnikové kulture
(sepsany jsou v dokumentu ,Kdo jsme.
Jak pracujeme.”).

Eticky kodex rozpracovava tyto zakladni
hodnoty do zavaznych pravidel chovani

v urcitych situacich v kazdodennim zivoté
naseho podniku.

Podnikova kultura

REHAU spoléha také na to, ze zaméstnanci na zékladé podnikové kultury v
zasadé samostatné uvazuji a jednaji s pouzitim zdravého rozumu.

Jsme podnik, ktery plsobi na celém svété v nejriiznéjsich zemich a kulturach.
Spole¢nost REHAU je si toho védoma a oCekava, Ze se k rliznym regionalnim
mentalitam pfistupuje s respektem. Jedname lokalné, ale vzdy na zakladé
jednotné podnikové kultury, hodnot a ramc(, které jsou pro celou skupinu
spolecné. Tento Eticky kodex plati proto na celém svété a nesmi byt vykladan
Jregionalné”.

Kazda osoba zaméstnana v REHAU zastupuje denné spolec¢nost REHAU

a jeji vystupovani povazuji tfeti osoby za vystupovani podniku. Z tohoto ddivodu
REHAU ocekava, Ze si jsou vSichni zaméstnanci védomi své odpovédnosti

pfi své ¢innosti a jednani v souvislosti s REHAU. Je&té vétsi odpovédnost

maji nadfizeni na vSech stupnich vedeni, ktefi jsou vzorem pro uplathovani
podnikové kultury a Etického kodexu a zajistuji jeho dodrzovani v ramci svych
odpovédnosti a kompetenci.
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Odpovédnost vuci ostatnim
lidem a spolecnosti

Dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav a zékladnich princip(
hospodarské etiky — v souladu s deseti vSeobecné uznavanymi principy Global
Compact Spojenych narodd - je pro nés vsechny samozrejmosti. Pokud si
nejsme v konkrétnim pfipadé jisti, jestli je urcité chovani nebo rozhodnuti eticky
prijatelné, zvazime peclivé nase pohnutky a v pfipadé pochybnosti predlozime
pfislusny dotaz k rozhodnuti nadfizenym.

Diskriminace z dlivodu napf. rasy, etnické prislusnosti, pohlavi, ndbozenského
vyznani, svétového ndazoru, télesného omezeni, véku, sexudlni orientace nebo
jinych osobnich vlastnosti nesmi mit ve spole¢nosti REHAU misto. REHAU
odmita détskou a nucenou praci a stara se o zivotni prostredi. Zdravi

a bezpecnost pro nas maji na nasich pracovistich obvzlast velky vyznam.

REHAU se chce v kazdém pfipadé vyvarovat
byt i ndznaku neetického nebo protipravniho
chovani. Oc¢ekavame proto i od nasich
obchodnich partner(, Ze budou dodrZzovat
srovnatelné etické principy.

Vzajemny respekt, profesionalita, seriéznost,
zdvorilost a férové jednani formuji interné
i externé chovani a vystupovani.

Jako zaméstnavatel dodrzuje REHAU platné
zékony a fidi se principy vychazejicimi

z podnikové kultury, jejimz stredem je ¢lovék
jako jednotlivec.

Socialni odpovédnost REHAU se distancuje od jakékoli politické
nebo nabozenskeé aktivity, ktera podporuje
extremismus nebo je v rozporu s nasim
pristupem ke kulturni mnohotvarnosti nebo
rovnym prileZitostem.
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Dodrzovani zakonu /
Compliance

O

mife a druhlm rizik a velikosti skupiny REHAU
zajistuje, Ze vSichni zaméstnanci REHAU

a zvlasté nadrizeni pracovnici dostavaji své
odpovédnosti za zajiSténi souladu se zakony
ve svych oblastech. Compliance Management
System je podrobné popsan v dokumentu

LEG020-HQ Compliance Management System. —

REHAU dodrzuje aktualné platné zakony.
Compliance Management System odpovidajici %

&

Zakony / Compliance

NadFizeni odpovidaji za podpory Legal + Compliance za to, Ze osoby, které
pracuji v jejich odpovédnosti, jsou instruovany a maji pristup k potfebnym
pomuckam a informacim.

V zadném pripadé se k dosazeni nasich cilll nesmi pouzivat podvodna jednani
a prostiedky jako napf. padélani dokumentd nebo vytvéareni dokument(
s nepravdivym obsahem.

Kdo zjisti nebo se obavéa poruseni platného prava nebo Etického kodexu, mlze
k ohlaseni udalosti vyuzit véechny cesty pfimé komunikace, jako jsou
konzulta¢ni dny (Sprechtage), pfima informace GEB, nadFizeni, telefonat
osobam odpovédnym za Compliance Organisation atd. Jako dal$i moznost je k
dispozici systém podavani informaci provozovany tietimi osobami, ktery zajisti
anonymitu ohlasujici osoby.
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Také pfi ohlaseni cestou pfimé komunikace je pfisné chranéna identita osoby
podavajici informace v(c¢i doty¢nym nadfizenym a tém osobam, které jsou
podezrelé z poruseni prava nebo Etického kodexu.

Opatfeni proti zaméstnancdm, ktefi v dobré vife podavaji oznameni, jsou
zakazana.

Prosetfeni udalosti se provadéji v souladu s pravni Upravou na ochranu
osobnich ddajd.

Integrita a nezavislost v
obchodnim styku

REHAU presvédcuje kvalitou svych vyrobkd a prace, svou technickou kompe-
tenci a Cestnym vystupovanim svych zaméstnanc(. REHAU se hlasi k férové
a nefalSované konkurenci a odmita kazdé jednani nekalé konkurence.

Nedomlouvame si s konkurenci zadné konkurenéni podminky, jako napf. ceny,
rabaty, mnozstvi, prodejni a platebni podminky nebo technicka zadani.

Nikdy — ani mlcky - nedomlouvame s konkurenci nase jednani, napf. pokud jde
o prodejni kanaly, prodejni oblasti nebo rozdéleni podilt na trhu a cilovych
zékaznik(. Nevymeénujeme si s konkurenci Zadné relevantni informace

o REHAU, abychom tak zabranili domluvenému jednani.

Kdo ma pochybnosti, jestli by mohlo byt jednani posouzeno jako nekala
konkurence, vyzada si radu u pfislusnych kontaktnich osob Legal + Compliance.

REHAU respektuje obchodni tajemstvi a ochranna prava tietich osob a chrani
vlastni know-how.
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Jednani s obchodnimi partnery a
osobami prijimajicimi rozhodnuti

Jiz pred desetiletimi stanoveny princip REHAU - ,REHAU nepodplaci” plati
beze zmény i nadéale. REHAU se zdrZuje kazdého nepfipustného ovlivhovani
pracovnik( vefejnych Gradd, osob s rozhodovacimi pravomocemi a obchodnich
partner( poskytnutim nepfimérenych vyhod jakéhokoliv druhu. Méfitkem jsou
aktualné aplikované zakony a — zvlasté pro nabidky poho&téni a zabavy —
princip pfipustnych obchodnich zvyklosti. PFi pfijimani dar( a nabidek zdbavy
uplatiujeme velkou zdrzenlivost, abychom mohli kdykoliv svobodné a bez

zévazk( hajit zajmy REHAU.

Tyto zde uvedené principy jsou blize vysvétleny v protikorup¢ni smérnici
REHAU, ktera je neoddélitelnou soucdsti Etického kodexu.

Kdo méa v konkrétnim pfipadé pochybnosti o dodrZzovani vySe uvedenych zasad
a protikorupéni smérnice, zvlasté o primérenosti hodnoty dar(i a pozvani nebo

o jejich obvyklém obchodnim charakteru, projedna to se svymi nadfizenymi
nebo pfislusnou kontaktni osobou Compliance.

iy

Jednani s obchodnimi partnery
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Dary na dobrocinné ucely
a sponzoring

Dary na dobrocinné Gcely jsou pFispévky nezavislé na konkrétnich obchodech
pro organizace a osoby uréené na vSeobecné prospésné ucely, které jsou
spole¢nosti REHAU znamy.

Pro dary poskytované ze strany REHAU plati nasledujici pravidla:

= Napomahaji udrzovéni obrazu spole¢nosti REHAU ve smyslu good corporate
citizenship.

= Maji geograficky vztah k poskytujici jednotce spolecnosti REHAU.

= Nejsou spojeny s zadnou konkrétni protisluzbou.

= Dary organizacim, ve kterych jsou aktivni zaméstnanci spolecnosti REHAU,
jsou upfednostnény.

= Ucel daru musi byt co nejkonkrétnéji definovan a dar nesmi predstavovat
pouze obecny pfispévek na vydaje mezi mnoha dalSimi.

Od dart na dobrocinné tcely se odlisuje
sponzoring. V tomto pfipadé se jedna o piispévek
spolecnosti REHAU organizacim v oblastech
vzdélavani, kultury, sportu a volného casu,

ktery se poskytuje v ramci marketingu a ktery

je spojen s konkrétni protisluzbou, jako je napf.
reklama.

Dary na dobrocinné ucely a sponzoring
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Strety zajmu

Ke stfetu zajm0 dochazi, kdyz se néjaky obchodni pfipad pfimo nebo nepfimo
dotyka soukromych z&jmd zaméstnance nebo jemu blizkych osob. Blizkymi
osobami jsou obzvlasté Zivotni partnefi/partnerky, pfibuzni, pfibuzni manzela/
manzelky a osoby z Uzkého okruhu piatel.

Strety zajm0 mohou nezavisle na tom, jestli jsou ohroZeny konkrétni zajmy
spolecnosti REHAU, negativné ovlivnit obraz spole¢nosti REHAU, zplsobit
Skodu a zvlasté dostat do problémd zameéstnance, ktefi se nachazeji ve stretu
zajm0. Strety zajmU je proto nutné oznamit.

Potencialni stfety zajma musi dotycna
osoba v€as oznamit pfislusnym
nadfizenym. Ti pak rozhodnou, jak lze
tento stiet zajmU vyresit, napr. tim, Ze
sporny obchodni pfipad bude svéfen
do odpovédnosti osoby, kterd nesmi
byt osobé nachazejici se ve stfetu
z&jm0 podfizena.

Nejsou povoleny vedlejsi pracovni
poméry mimo REHAU, které by mohly
mit negativni vliv na fadné plnéni
Ukoll osoby zaméstnané ve polecnosti
REHAU, a také v kazdém pfipadé Stiety zajmi
poradenské mandaty pro tfeti osoby,

se kterymi udrzuje spole¢nost REHAU

obchodni kontakty nebo které jsou v

konkuren¢nim vztahu k REHAU.
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Do stFetu zajmu patfi napfiklad:

= Zaméstnani blizkych osob.

= Podil vétsi nez 1% v podnicich nebo podnikovych skupinach, se kterymi je
spole¢nost REHAU v obchodnim styku nebo které jsou jeho konkurentem,
stejné jako vykon formalni nebo faktické funkce v orgénech téchto podnik(
(pfedstavenstvo, dozorci rada, spravni rada, jednatel, pfip. skutecny,
neformalné provadény vykon takovych funkci) nebo poradenska ¢innost pro
tyto podniky.

= Obchodni vztahy s blizkymi osobami, pfip. s podniky, ve kterych ma blizka
osoba podstatny financni podil, vykonava funkci organu nebo jinak
vyznamnou meérou ovliviiuje rozhodovani takovych podnikd.

= Clenstvi v organizacich, jejichZ cile a ¢innosti maji konkrétni vztah k potenci-
alnim obchodnim vztah(m.

= Politické funkce nebo Elenstvi ve statnich nebo polostatnich organizacich,
tence v0ci spolecnosti ve skupiné REHAU, nebo pokud ma tato ¢innost
primy vztah ke konkrétnimu obchodu spole¢nosti REHAU, jako napt. fizeni
o povoleni stavby.

= Nadfizenost blizkym osobam a také jejich vedeni a kontrola, pokud jsou tyto
také zaméstnany ve spole¢nosti REHAU.
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Platnost a zavaznost Etického kodexu

Eticky kodex je zavazny pro v8echny zaméstnance spole¢nosti REHAU, neza-
visle na jejich postaveni a stupni zaméstnanosti a je tedy pevnou soucasti
pracovniho poméru. NedodrZzovani vede k disciplinarnim opatfenim nebo az
k vypovédi pracovniho poméru.

Dodrzovani Etického kodexu

Kdo ma v konkrétni situaci pochybnosti o tom, jak by mél jednat v souladu
s podnikovou kulturou spole¢nosti REHAU a Etickym kodexem, projedna
tuto zaleZitost se svymi sluzebné nadfizenymi pracovniky.
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